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پرستاري علمي انساني است و بعنوان يك . باشدمطالعه پژوهش حاضر مي پرستاري و فلسفه حاكم بر او پديده اصلي مورد  :مقدمه و هدف پژوهش

. اند عمل نماينداي كه در دوران تحصيل فراگرفتهرود تا مطابق با ارزشهاي حرفهتاران انتظار مياز پرس. رشته كاربردي يا عمل محور توصيف شده است

اي و مسئوليت اجتماعي همچنين اعتقاد و ايمان به ارزشها در توسعه حس تعهد حرفه.. وجود يك فلسفه و نگرش باطني براي انجام هركاري ضرورت دارد

متون مرور شده حاكي از . رستاري، بر محيط كار، فعاليت و توسعه پرستاري به عنوان يك حرفه تاثيرگذار هستندضروري است و صرفنظر از بخش كاري پ

فرد و يافتن مجموعه ي ارزشي  "من "محدوديت تحقيق در مورد معاني و منشاء رفتارهاي پرستار و روابط بين معاني رفتار و ارزشهاي موجود در آن با 

يافتن معاني، منشاء پيدايش و رشد باورها و ارزشهاي پرستاران در مراقبت پرستاري از بيماران، همچنين كيفيت  هدفعه حاضر با از اين رو مطال. آنهاست

ن سوالات ايجاد باورهاي منتج و مهم و بقاي آنها در مسير امكانات گوناگون انجام گرديد و در راستاي هدف فوق اين مطالعه در صدد پاسخگويي به اي

 . معاني پاراديمهاي پرستاري در توصيف تجربه پرستاران چيست؟) 2معاني و دلايل رفتارهاي پرستاران در مراقبت پرستاري چيست؟ ) 1: است

و منظور روشي است كه هايدگر . فنومنولوژي تفسيري بويژه هرمنوتيك هايدگري زمينه اي براي انجام اين مطالعه بوده است: روش شناسي پژوهش

. دن امكانات تازه در متن موقعيت هاي موجود به كار مي برد، به عبارت ديگر انسان انتزاعي و جدا از موقعيت ها قابل تصور و واقعي نيستبراي پيدا كر

را قبل ازآلايش آن با زوائد حجاب گونه دريابد و هرمنوتيك به معني "خود شيء"فنومنولوژي يك روش خاص فلسفي است كه مي خواهد معني و ماهيت 

نفر از شركت كنندگان به روش نمونه گيري مبتني بر هدف مورد مصاحبه از نوع  10تعداد . فسير فلسفي يا پيدا كردن معاني مكتوم و تاُويل مي باشدت

رهاي تهران، نفر ديگر از پرستاران شاغل در شه 5پس از تجزيه و تحليل مقدماتي و استخراج درونمايه هاي مشترك، . بدون ساختار و عميق قرار گرفتند

كليه مصاحبه ها پس از ضبط توسط محقق بر روي كاغذ منتقل شده و مورد تجزيه و تحليل قرار . كرمانشاه، اروميه، خوي مورد مصاحبه قرار گرفتند

مطالعات تفسيري كه روشي معتبر در تجزيه و تحليل )  1989(جهت تجزيه و تحليل هرمنوتيكي اطلاعات از روش هفت مرحله اي ديكلمن و تانر. گرفت

  .مي باشد استفاده گرديد

الگوي ارتباطي و يك مدل  3درونمايه اصلي و  10درونمايه مشترك و بر اساس آنها تعداد  50تجزيه و تحليل يافته ها منجر به استخراج تعداد   :يافته ها

الگوي ) 1: و در پرانتز به درونمايه هاي اصلي اشاره مي شود كه به ترتيب الگو. فلسفي قابل قبول كه بيانگر تعلق پذيري درونمايه ها بودند، گرديد

مديريت به عنوان فراهم آورنده موقعيت  -(  "متناسب سازي عوامل مديريتي و ارزشهاي سازماني، فردي و حرفه اي براي تحقق مراقبت پرستاري انساني"

با تاكيد بر : روشن سازي ارزشها، انتظارات از نقش "الگوي ) 2، )بر ارزش مديريت مبتني -رفتارهاي حمايت كننده و بازدارنده مديريت،  -مراقبت، 

پرستاري و مراقبت از نگاه  -(  "ديدگاههاي سياستگزاران، پزشكان، پرستاران ، بيماران و جامعه و فرهنگ سازماني در مورد مراقبت خوب و پرستار خوب 

باور پرستار  -باور پرستار در مورد انتظارات سياست گزاران و مسئولين سازماني از پرستار،  - رستاري، باور پرستار در مورد انتظارات پزشكان از پ -پرستار، 

با تاكيد بر زمينه و بافت كاري، شخصيت فردي ، همدلي : انكشاف معناي خويشمندي و هويت "الگوي ) 3، )در مورد انتظارات بيماران و جامعه از پرستار 

شخصيت فردي پرستار، همدلي و پروا، اعتقاد به خدا  -بافت كاري پرستاري و رفتار پرستاران در كنار آمدن با موقعيت،  - ( )جداناعتقاد به خدا و و(و پروا

  .است كه برآيند تاثيرات متقابل الگوهاي سه گانه استفلسفه ي پرستاري در تحقق مراقبت انساني و در نهايت مدل فلسفي با عنوان ). و وجدان

بطور كلي از نظر مشاركت كنندگان در اين مطالعه معاني داده شده به پارادايمها ي شخص، سلامت، موقعيت و پرستاري و همچنين برخي : نتيجه گيري

ه جه، اميد باز دلايلي كه پرستاران براي ارائه مراقبت و پرستار بودن خود ارائه نمودند مانند علاقمندي، آسودگي وجدان، رضايت خداوند، ترس از نتي

قسمتي با عنوان كاربردهاي پژوهش در دو بخش . آورده شده است... پاداشهاي معنوي، ارضاي نيازهاي انساني خود، رضايت مافوق، احساس مسئوليت و 

ان راهنمايي آموزش و عمل و پيشنهادهايي بر اساس يافته هاي اين مطالعه براي پژوهش هاي بعدي در انتهاي رساله آورده شده است كه مي تواند به عنو

يگاه مناسب جهت تدوين برنامه هاي آموزشي و حمايتي جهت پرستاران شاغل در مراكز درماني و نيز كمك به آنها در تغيير تفكر و كسب منزلت و جا

   .مناسب خود مورد استفاده قرار گيرد

 


