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تبيين ماهيت كار پرستاري و توسعه دانش پرستاري و گسترش تحقيق پيرامون آن در هر جامعه اي، مستلزم تبيين فلسفي ماهيت  :مقدمه

يت كار پرستاري، ارزش اجتماعي آن و مر اهكار پرستاري در بافت  فرهنگي، اجتماعي خاص خود و شناخت نوع تاثير هنجارهاي اين بافت ب

بر همين اساس تـبيين پـاراديـم حرفه اي پرستاري در جوامع مختلف و تعيين مجموعه . در مجموع بر فرآيند اجتماعي شدن حرفه دارد

ي از ضروريات تكامل حرفه اي و و خود پرستاران به حرفه پرستار) افكار عمومي(عوامل تاثير گذار بر آن همراه با آشكارسازي نوع نگاه مردم 

  .   اولين گام در راه رسيدن به يك ديدگاه و يا تفاهم حرفه اي مشترك در پرستاري محسوب ميشود

در ايران با يك بررسي پديدارشناسانه از “ پرستار بودن” بدين منظور در اين تحقيق، زواياي پنهان و آشكار پاراديم حاكم بر پرستاري و تجربه 

مورد مقايسه ) سوئد(گروهي از پرستاران مورد بررسي و اين پاراديم با پاراديم حاكم بر جامعه پرستاري يك كشور توسعه يافته “ زنده تجربه ” 

  .در اين رويكرد تفسير تجربه زنده پرستاران از پديده پرستاري ما را به آشكار سازي ماهيت مستتر در آن رهنمون مي شود. قرار گرفت

اي جمع آوري داده ها در اين مطالعه شامل مصاحبه هاي نيمه سازمان يافته چهره به چهره، مصاحبه در گروههاي كوچك، روشه :روش كار

و ديگر اسناد ) فوتوگراف( مشاهده، استفاده از نوشتارها و حكايات ثبت شده پرستاري در زمينه تجربه مورد نظر و همچنين استفاده از تصاوير

  . مكمل بوده است

حكايت ثبت شده در زمينه  168مصاحبه با پرستاران شركت كننده سوئدي،  6پرستار شركت كننده ايراني،  24مصاحبه با  24وع، در مجم

  .    مراقبت و پرستاري و چندين تصوير مراقبتي مورد بررسي و تجزيه و تحليل قرار گرفت

در اين روش . اي بنـر بودده قرار گرفت، روش تجزيه و تحليل درونمايهروش تجزيه و تحليل كه بطور همزمان با جمع آوري داده ها مورد استفا

كليه متون ضبط شده مصاحبه ها، شرح حكايات و نوشتارهاي ثبت شده پرستاران و مشاهدات پژوهشگر ابتدا كلمه به كلمه و با دقت پياده 

  . ه با ساير اسناد مورد تجزيه و تحليل درونمايه اي قرار گرفتگرديد و بعد از چندين و چند بار مرور به منظور غوطه وري در اطلاعات  همرا

: درونمايه هاي اصلي اين مطالعه عبارتند از. درونمايه فرعي استحصال گرديد 4درونمايه اصلي و 4در اين مطالعه در مجموع  :هايافته

درونمايه هاي فرعي شامل نوعدوستي، روتين  آلتروئيسم، پرستاري و مشكلات تجربه شده، فرسودگي رواني و هويت حرفه اي ضعيف، و

  .و معضل ازدواج بود) پرستاري و در مجموع انجام مراقبت هاي اوليه( مداري، مسئله تعويض ملافه

با در يك نتيجه گيري كلي تجربه پرستاري تجربه مطلوبي براي پرستاران شركت كننده ايراني نبوده، و به غير از عده قليلي از پرستاراني كه 

به كار پرستاري پرداخته و لذا از انگيزه مناسب و كافي جهت بقائ در سيستم برخوردارند، اما براي اكثريت قريب ) آلتروئيسم ( نگرش مذهبي 

اجتماعي و مشكلات  -به اتفاق پرستاران، تجربه پرستاري مترادف با تجربه مشكلات بوده است، مشكلات ناشي از محيط كار، مشكلات فرهنگي

  .از محتواي غير چالشي، غير مطلوب و غير اقناع كننده كار پرستاريناشي 

به طرز واضح و شفافي پديدار بوده و همچون سايه باني سترگ بر بدنه جامعه “ فرسودگي رواني ” در پيكره پرستاري ايران  :گيرينتيجه

رستاري در ايران، ماهيت راهوار گونه و روتين مدار آن، هم اين فرسودگي رواني هم ناشي از ماهيت كار پ. پرستاري ايران سايه انداخته است

ناشي از محتواي غيرحرفه اي و غيرتخصصي كار پرستاري در عرصه عمل و هم ناشي از همـه مشـكلات و مسـائـل حاشيه اي حرفه اي است 



اجتماعي به حرفه و تاثير آن بر  -ثبت فرهنگيكه كار اصلي پرستاري را تحت الشعاع خود قرار داده، و هم به لحاظ تاثير نگرش نه چندان م

  .سرنوشت فردي و يا خانوادگي و در مجموع بر پيشرفتهاي فردي آنان در زندگي خود بوده است

در پرستاري ايران همچنين پديده مراقبت براي پرستاران تعريف نشده است و آنان  انجام صرف خدمات پرستاري را در واقع مراقبت مي  

در واقع نگرش راهوار گونه آنان به ارائه خدمات از پيش تعيين . از اين منظر افتراقي بين مراقبت و پرستاري قائل نبوده و نيستندپندارند و 

شده هدايت كننده كار پرستاري در بخش ها بوده و  به همين لحاظ پرستاران از نظر حرفه اي احساس عدم شايستگي ، بي ارزشي و بي 

  .ار تغييري بنيادين در اين حرفه هستندهويتي نموده و خواست

ه همه اين عوامل بطور همزمان و در طي سالهاي متوالي فرهنگ حرفه اي پرستاري را متاثر نموده و آن را به گونه اي در آورده است كه امروز 

ن و همچنين بررسي روند شكل گيري و يابي علل ايجاد آ -نگاه علمي، محققانه و واقع بينانه به همه عوامل مذكور و ريشه. شاهد آن هستيم

ز تثـبيت و نتيجه برآينـد نهايي آن از نگاه حرفه اي نشان دهنده وجود چتـر مفـهومي وسـيع تر و دامنه دارتري است كه ما در اين تحقيق ا

  .يـاد نموده ايم“ هويت حرفه اي ضعيف ” بـلكه بـا عنوان “ بي هويـتي حرفـه اي ” آن نه به عنوان 

ايان بر اساس يا فته هاي حاصل از اين مطالعه مواردي جهت استفاده در آموزش و خدمات پرستاري بمنظور ارتقاء چايگاه علمي، فرهنگي در پ

پژوهشگر معتقد است اجراي برنامه هايي جامع و فراگير در عرصه خدمات و آموزش مي تواند . و اجتماعي پرستاري در ايران ارائه گرديده است

  . فه اي شدن را تسهيل نموده و به ارتقاء جايگاه و موقعيت پرستاري در ايران كمك نمايدفرآيند حر
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