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يز درحيطه مراقبت هاي سلامتي و زمينه هاي مختلف پرستاري از جمله آموزش، شايستگي يكي از موضوعات بحث برانگ :مقدمه

با وجود آنكه پژوهش هاي متعددي دررابطه باابعاد مختلف اين مفهوم در پرستاري . بالين و مديريت پرستاري به شمار مي رود

اين رابطه انتشار يافته است بنظر مي رسد نظير معناي مفهوم شايستگي و نحوه اندازه گيري آن انجام شده و مقالات زيادي در 

اانجام  درهمين راست. است فرآيند كسب شايستگي درپرستاران آنگونه كه بايد مورد توجه پژوهشگران اين حرفه قرار نگرفته

  .دپژوهشي كه بتوان از نتايج آن بمنظور بهبود فرآيند كسب شايستگي باليني در پرستاران استفاده نمود لازم به نظر مي رس

اين تحقيق يك پژوهش كيفي به روش گراندد تئوري است كه درآن نمونه گيري درچهارچوب نمونه گيري  :مواد و روش ها 

در . است انجام شده "نمونه گيري تئوريك"و درادامه پژوهش به روش  "مبتني بر هدف نمونه گيري"غيراحتمالي ابتدا به صورت 

اني شامل پرستاران باليني و مديران پرستاري شاغل در پنج مركز آموزشي درماني نفرازاعضاء كادر درم 27نفر شامل  36مجموع 

مربي از دانشكدههاي پرستاري و مامايي دانشگاههاي مذكور  2دانشجو و  7وابسته به دانشگاههاي علوم پزشكي تبريز و گيلان و 

ساختار يافتهاي كه بر روي نوار ضبط صوت ثبت اطلاعات مورد نظر از طريق مصاحبه هاي نيمه . در اين پژوهش مشاركت داشتند

ها كه حدود بيست دقيقه تا يك ساعت و پانزده دقيقه به طول انجاميد بر روي  هر يك از مصاحبه. شده بودند گردآوري گرديد

از روش دادهها با استفاده. از مشاهده مشاركت كنندگان نيز جهت غنا بخشي داده هاي پژوهش استفاده گرديد. كاغذ پياده شد

بر اساس داده هاي بدست آمده دراين پژوهش مشخص شد پرستاران  :ها يافته. مورد تجزيه و تحليل قرارگرفت "مقايسه مداوم"

اين فرآيند پيچيده و پويااز پنج . كسب ميكنند "فرآيند تعامل مداوم"شايستگي حرفهاي را طي فرآيندي تكرار شونده با عنوان 

ائتلاف باشايستگي هاي  ) 5بهينه سازي و تثبيت و)  4تجزيه)  3كسب آمادگي هاي لازم)  2حرك،شناسايي نيروهاي م)  1مرحله

موجود در ساير جنبه ها تشكيل شده و مجموعهاي از عوامل شامل آموزش هاي حرفهاي، محيط، ويژگي هاي شخصيتي، 

  . موضوعات شغلي و فرصت هابر كل فرآيند مذكور تاثيرگذار هستند

براساس نتايج بدست آمده ازاين پژوهش شايستگي طي روندي پيچيده كه خود متاثر از عوامل متعدد  :يبحث و نتيجه گير

هر چند پرستارنقش محوري در هدايت و پيشبرد اين فرآيند بر عهده دارد اما . فردي، بين فردي و خارج فردي است ايجاد مي شود

اي آموزشي و استخدام كننده پرستاران از نقش و رسالتي شود كه بديهي است اين موضوع نبايد مستمسكي براي غفلت سازمان ه

درواقع توجه و پايبندي اين سازمان ها به وظايفي كه . در فراهم آوردن زمينه هاي مناسب براي پيمودن آسانتراين مسير دارند

متي، كاهش هزينه هاي سيستم دراين زمينه بر عهده دارند بهبود كيفيت مراقبت، رضايت دريافت كنندگان خدمات مرتبط باسلا

هاي سلامتي و در نهايت تسهيل فرآيند دستيابي به هدف غايي اين موسسات كه تامين سلامتي افراد جامعه است را بدنبال خواهد 

هر چند كشف فرآيند كسب شايستگي هاي حرفه اي پرستاران هدف اصلي پژوهش حاضربوده است امابنظر مي رسد با . داشت

هايي كه بين فرآيند كسب شايستگي در پرستاري و ساير حرف مرتبط با سلامتي وجود دارد مي توان نتايج  توجه به شباهت

  .است پژوهش حاضر را در ساير رشته هاي مرتبط باارائه خدمات سلامت نيز مورد استفاده قرار داده
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