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و تحليلي است كه به منظور بررسي نحوه بكارگيري اصول سـوندگذاري بيمـاران توسـط    اين پژوهش يك مطالعه توصيفي  :مقدمه

هاي وابسته به دانشگاه علوم پزشكي تبريز انجام گرفته و شامل يك هـدف كلـي و سـه    هاي مختلف بيمارستانكادر پرستاري بخش

  .باشدهدف ويژه پيرامون اصول قبل، حين و بعد سوندگــذاري مي

هاي وابسته به دانشگاه علـوم پزشـكي تبريـز    هاي مختلف بيمارستاننفر از پرستاران و بهياران بخش 70ن پژوهش در اي :روش كار

ا پرسشنامه و چـك ليسـت   هابزار گردآوري داده. اندگيري مبتني بر هدف انتخاب شدهاند كه به روش نمونهمورد بررسي قرار گرفته

هاي مورد پـژوهش بـوده و چـك ليسـت نيـز شـامل سـه        ردي و مشخصات بخشبوده كه پرسشنامه شامل دو قسمت، مشخصات ف

  .قسمت، اصول سوندگذاري در مرحله قبل، حين و بعد از سوندگذاري بوده است

كادر پرستاري اصـول فـوق را   % 10هاي اين پژوهش در رابطه با نحوه بكارگيري اصــــول سوندگذاري نشان داد كه يافته :هايافته

در رابطـه بـا نحـوه بكـارگيري اصـول حـين        .انـد بطور نـامطلوب كـار گرفتـه   % 7/5بصورت نسبتاً مطلوب و % 3/84بطور مطلوب و 

 %3/4وكادر پرستاري اين اصول را بطـور مطلـوب   % 7/59ي پژوهش نشان داد كه هايافتهسوندگذاري درمرحله قبل از سوندگذاري 

هـاي پـژوهش نشـان داد كـه     گيري اصول در مرحله بعـد از سـوندگذاري، يافتـه   در رابطه با نحوه بكار .اندبطور نامطلوب بكار گرفته

  .اندگرفته ربطور نسبتاً نامطلوب بكا% 9/42كادر پرستاري اين اصول را بطور مطلوب ، % 3/34

بخـش،  تعداد كادر  ،وضعيت تأهل ،سن ،سابقه سوندگذاري ،هاي اين پژوهش متغيرهاي سابقه خدمت در بخش فعليبر اساس يافته

 وجود دستكش استريل در نحوه بكـارگيري اصـول سـوندگذاري مـؤثر     تعداد بيماران بخش، شيفت كاري، وجود ست سوندگذاري و

بوده است و كادر پرستاري با سن و سابقه خدمت فعلي و سابقه سوند گذاري بيشتر و متأهل اصول فوق الـذكر را بطـور مطلـوبتري    

ود سـت سـوندگذاري و دسـتكش اسـتريل در     جو ودن تعداد كادر بخش، كم بودن تعداد بيماران واند و در موارد بيشتر ببكار گرفته

  .بخش، اصول سوندگذاري بهتر رعايت شده است
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