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شـركت در   اين پژوهش يك مطالعه توصيفي تحليلي است كه به منظور بررسي عوامل مؤثر در انگيـزش پرسـتاران جهـت    :مقدمه

انجام گرفته  1373هاي آموزشي حين خدمت بيمارستانهاي تابعه معاونت درمان سازمان تأمين اجتماعي شهر تهران در سال برنامه

  .است

بيمارسـتان تابعـه درمـان سـازمان تـأمين       6نفر پرستار كارداني و يا كارشناسـي شـاغل در    147در اين پژوهش تعداد  :روش كار

ارتباط با بيمارسـتانها مبتنـي    در گيرينمونه.به عنوان نمونه مورد پژوهش انتخاب و مورد مطالعه قرار گرفتنداجتماعي شهر تهران 

اي بـود كـه توسـط    ها درايـن پـژوهش پرسشـنامه   مورد پژوهش تصادفي بوده است ابزار گردآوري داده افرادبر هدف و در ارتباط با 

مـورد پـژوهش و    افـراد هـاي فـردي   سؤال در ارتباط با ويژگي 17مت اول شامل قس :قسمت تهيه و تنظيم شده بود 2پژوهشگر در 

جهت دستيابي بـه اهـداف پـژوهش از آمـار توصـيفي و      .ا عوامل دروني و بيروني بوده استسوال در ارتباط ب 30قسمت دوم شامل 

  .هاي آماري تي، آناليز واريانس يكطرفه و توكي استفاده شداستنباطي از جمله آزمون

هـاي آمـوزش   مورد پژوهش جهت شركت در برنامـه  افرادنتايج پژوهش بيانگر آن است كه عوامل دروني مؤثر در انگيزش  :هافتهيا

  .باشندحين خدمت بترتيب شامل موفقيت، ماهيت كار، مسئوليت پذيري، پيشرفت و رشد مي

هـاي آموزشـي حـين    د پژوهش جهـت شـركت در برنامـه   مور افرادانگيزش  برها بيانگر آن بود كه عوامل بروني مؤثرهمچنين يافته

هاي سـازماني، نظـارت و سرپرسـتي و    خدمت بترتيب شامل سمت و مقام، شرايط كار، روابط بين فردي، قوانين اداري و خط مشي

  .باشندزندگي شخصي مي

داد فرزندان زير دبستاني، ميـزان  ها گوياي آن است كه ويژگيهاي فردي شامل سن، وضعيت تأهل، تعداد فرزندان، تعهمچنين يافته

تحصيلات، محل كار، نوع بخش، سابقه كار در بخش و سابقه كار بطور كل، وضعيت استخدامي، سمت و مقام، اشتغال به كـار دوم و  

لـيكن   .داري بـا ميـزان انگيـزش پرسـتاران و متغيـر جـنس مشـاهده گرديـد        اولويت دهي به در آمد از كارها ارتباط آماري معنـي 

  .داري بين ميزان انگيزش پرستاران و متغير جنس مشاهده گرديدستگي معنيهمب
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