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يادگيري و كسب مهارت در بالين يكي از مطلوبترين روشهاي آموزشي است كه ارتبـاط مسـتقيمي بـا ويژگيهـاي مدرسـان       :مقدمه 

توانـد دانشـجويان را قـادر سـازد تـا      ان لايق و كارآمد مييادگيري از طريق مربي -رسد اجراي فرآيند ياددهيباليني دارد و به نظر مي

با توجه به نتايج مطالعات قبلي در زمينه تعيين رفتارهاي اثربخش آموزش باليني . حداكثر استفاده مطلوب را از تواناييهاي خود ببرند

بررسي تاثيرآموزش برآگاهي، نگـرش و  و همچنين تاثير شگرف مربيان در بهبود نتايج يادگيري دانشجويان، پژوهش حاضر به منظور 

انجـام   1381عملكرد مدرسان پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي تبريز در زمينه رفتارهاي اثـربخش آمـوزش بـاليني در سـال     

  .    گرفته است

) نفر 25(مامايي       كليه مربيان پرستاري و  را كه جامعه مورد بررسي اين پژوهش يك مطالعه نيمه تجربي است :مواد و روش كار

قبـل و دو  ) KAP(روش انجام پژوهش بررسي آگاهي، نگرش و عملكرد . كه مشخصات واحدهاي پژوهش را دارا بودند، تشكيل دادند

بخـش چهـارم   . اي شامل چهاربخش بودها، پرسشنامهو ابزار گردآوري داده) كارگاه آموزشي دو روزه(ماه بعد از اجراي برنامه آموزشي 

علاوه بر مدرسان توسط گروهي از دانشجويان كه تحـت سرپرسـتي بـاليني هريـك از مربيـان مـورد       ) هاي عملكردبيانيه(نامه پرسش

نتـايج بـا اسـتفاده از نـرم افـزار آمـاري       . مطالعه آمـوزش ديـده بودنـد نيـز قبـل و دو مـاه بعـد از برگـزاري كارگـاه تكميـل گرديـد           

SPSS/WIN(9)  مطلق و درصدي، ميانگين و انحراف معيار وآزمونهاي و از طريق محاسبه فراواني  t ،تست، آناليز واريانس يكطرفه

  .ضريب همبستگي پيرسون مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت

اصـلاح  ) >p 01/0(نتـايج پـژوهش نشـان داد كـه شـركت مربيـان در كارگـاه آموزشـي تـاثير مثبـت در افـزايش آگـاهي             :ها يافته

زمينه رفتارهاي اثربخش آموزش باليني داشته است، در ضمن بعد ازآموزش نمره عملكـرد نيـز از ديـدگاه     آنها در) p  >01/0(نگرش

 (، اما اختلاف معني دار آماري بين نمرات ميانگين عملكرد در قبل و بعد از آموزش مشاهده نشـد مدرسان و دانشجويان افزايش يافته

41/0  p= ،21/0 p= .(ار آماري بين نظرات مربيان و دانشجويان در مـورد نحـوه عملكـرد مربيـان در     نتايج همچنين تفاوت معني د

  )  >001/0p( بكارگيري رفتارهاي اثربخش آموزش باليني را نشان داد

با توجه به اينكه آموزش تاثير مثبتي بر ميزان آگاهي و نحوه نگـرش مدرسـان در زمينـه رفتارهـاي اثـربخش بـاليني       :نتيجه گيري 

، به نظـر  )>p 01/0(از ديدگاه دانشجويان تاثير مثبت داشته است) ارزشيابي( ا بر نحوه عملكرد آنها تنها در يك حيطهداشته است، ام

در ضـمن نتـايج ايـن    . فراهم نمودن بستر مناسب در محيطهاي باليني جهت بكارگيري رفتارهـاي اثـربخش ضـروري اسـت     رسدمي

ر براي بررسي اثربخشي آموزش باليني و انجام ارزيابي از پرستاران و تعيين آنها براي پژوهش مي تواند در طراحي ابزار ارزشيابي معتب

علاوه براين پژوهش حاضر مي تواند موجب ارتقاي انگيزه مديران باليني گردد تا موقيتهاي منظمي را براي . آموزش باليني به كار رود

  . يني فراهم نمايندمربيان باليني جهت به روز شدن اطلاعات و كسب مهارتهاي بال
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