
 

 

 دانشجوي گرامي : 

اطلاعات ارائه شده كاملا محرمانه تلقي گرديده و در اين فرم براي سنجش عقايد شما نسبت به روش تدريس اعضاي هيات علمي تهيه شده است. 

. دقت و قضاوت ت.هاي آموزشي مورد استفاده قرار خواهد گرفو در جهت بهبود روشها و برنامهشده كنار ساير اطلاعات موجود، تجزيه و تحليل 

 صحيح شما در تكميل اين فرم بسيار ضروري و مايه سپاسگزاري است . لطفا نظر خود را در هريك از موارد با علامت ) * ( مشخص نمائيد.

 
 
 
 
 

 هميشه موارد ارزيابي رديف
18-

20 

 غالبا

15-
17 

 گاهي
12-

14 

ههيچگا  

<12 

مورد 

 ندارد

      كندمي ئهبرنامه آموزشي، طرح درس ارا درشروع 1

      كندرا سروقت شروع مي حضور يافته وكلاس جلسهبه موقع در  2

      كندياستفاده م ديصورت مفه از تمام وقت كلاس ب 3

      كندمي ارائهمصوب  روز و بر اساس منابعبا بيان مطالب به را يدرس يمحتوا 4

      دينمايمموثراستفاده  طوري متناسببهكمك آموزش لياز وسا 5

      نمايدهاي كاربردي استفاده ميبراي تفهيم مطالب آموزشي از مثال 6

 ،ي)پرسش و پاسخ، كار گروه در طول جلسه درسيرا به مشاركت فعال انيدانشجو 7

 كنديم بيبارش افكار و...(ترغ
     

      كنديم تيرعا سيو انسجام مطالب را در تدر يتوال 8

      كنديم ي پايشجلسه درس هر را در طول رانيفراگ يريادگميزاني 9

      كنديخلاصه مدرسي هر جلسه  انيشده را در پا سيمطالب تدر 11

      كندمديريت مي آرامش جلسه آموزشيرا به خوبي وبا 11

      كندباگشاده روئي به سئوا لات فراگيران پاسخ داده و ازانتقادات وپيشنهادات استقبالمي 12

      نمايدآشنا ميدر ابتداي دوره، فراگيران را با شيوه ارزيابي درس  13

      نمايدميرعايت وبرخوردها را ها دررفتاروشان استادي اي اخلاق حرفه 14

      كنددر آموزش و ارزيابي دانشجويان همواره عادلانه و به دور از تبعيض رفتار مي 15

 اعضاي هيات علميفرم نظرخواهي از دانشجويان در زمينه آموزش نظري 

 :يابيارزش خيتار  مقطع دانشجو :  :يليسال تحص   : دانشكده

 نام درس :   :وه آموزشيگر   : نام و نام خانوادگي عضو هيأت علمي
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ابيموارد ارزي رديف  هميشه 
21-16  

 غالبا
14-

15/99 

 گاهي
10-

13.99 

 هيچگاه
<11 

موردي 

 ندارد

      كندمي آغازرا سروقت ات موقع در آزمايشگاه حضوريافته وجلسه ب 1

      كندطرح درس و اهداف آموزشي را ارائه مي،جلسهدرشروع 2

      سازدشنا مينهايي آوآزمون  فراگيران را با نحوهارزيابي ،شگاهيآزما/ درشروع كارگاه 3

      كنداستفاده ميبراي ارائه مطالب  روزو دانش از منابع  4

      كنديم انيرا ب يمرتبط با مهارت عملي نظر يمبان، در ابتدا 5

      دهددر ابتدا انجام و نمايش مي را يمراحل و نحوه انجام مهارت عمل 6

      دهدآموزش مي جلسه رادرابتداي رگاهكا/زمايشگاهآكاردر واصول ايمني نكات 7

-آموزشمهارت آزمايشگاهي/ كارگاهي موجودبراي وتجهيزات امكانات كارگيري دربه 8

 برخورداراست ازتبحرلازم، عملي هاي
     

      جويدبهره ميانيمتناسب با سطح دانشجوهاي آموزشي موثر، قابل فهم و از شيوه 9

      كندهاي خلاقانه در آموزش دانشجويان استقبال مياز تفكر انتقادي و روش 11

      كندمديريت مي آرامش جلسه آموزشيرا به درستي وبا 11

      كنديبازخورد مناسب ارائه منموده و نظارت  انيدر طول جلسه بر كار دانشجو 12

      دهدبارم بنديانجام ميبراساس ي و نمره دهي را عمل هايمهارت ارزيابي 13

      كنددر آموزش و ارزيابي دانشجويان همواره عادلانه و به دور از تبعيض رفتار مي 14

      نمايدوشان استادي را حفظ مياي اخلاق حرفهوبرخوردها ها دررفتار 15

 

 

 

 

 

 

 

 

 يعلم اتيه ياعضاآزمايشگاهي  –فرم نظرخواهي از دانشجويان در زمينه آموزش کارگاهي 

 دانشکده پرستاري



 

 

 

 
 

 هميشه موارد ارزيابي رديف
21-16  

 غالبا
14-

15/99 

 گاهي
10-

13.99 

 هيچگاه
<11 

نظري 

رمندا  

      كند يرا ارائه م يدر شروع جلسه، طرح درس و اهداف آموزش 1

      كندبه موقع در آزمايشگاه حضور يافته و جلسات را سر وقت شروع مي 2

      سازدشنا ميوآزمون نهايي آ فراگيران را با نحوهارزيابي ،درشروع 3

      ندكاستفاده ميبراي ارائه مطالب  روزو دانش از منابع  4

      كنديم انيرا به آنها ب ريفراگ ياز گروه ها كيهر  يريادگيانتظارات  5

      كنديم انيرا ب يمرتبط با مهارت عمل ينظر يدر ابتدا، مبان 6

      دهديم شيرا در ابتدا انجام و نما يمراحل و نحوه انجام مهارت عمل 7

      كنديم يجلسات جمع بند انيرا درپا يومهارت عمل يمطالب مهم آموزش 8

از  ،يعمل يآموزش مهارت ها يموجود برا زاتيامكانات و تجه يريدر به كار گ 9

 تبحر لازم برخوردار است
     

      كندهاي خلاقانه در آموزش دانشجويان استقبال مياز تفكر انتقادي و روش 11

      دكنمديريت مي آرامش جلسه آموزشيرا به درستي وبا 11

      كنديبازخورد مناسب ارائه منموده و نظارت  انيدر طول جلسه بر كار دانشجو 12

      دهدبارم بنديانجام ميبراساس ي و نمره دهي را عمل هايمهارت ارزيابي 13

      كنددر آموزش و ارزيابي دانشجويان همواره عادلانه و به دور از تبعيض رفتار مي 14

      نمايدوشان استادي را حفظ مياي اخلاق حرفهوبرخوردها ها دررفتار 15

 

 

 

 

 

 

 

  (skill lab)عملي اعضاي هيات علمي دانشکده پرستاريفرم نظرخواهي از دانشجويان در زمينه آموزش 
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<11 

مورد 

 ندارد

      كنديارائه م يآموزش كولوميموزش ها را منطبق بركورآ 1

      شوديحاضرم درمركزآموزشي وسرموقع طورمنظم به 2

      كنديم انيرا به آنها ب ريفراگ ياز گروه ها كيهر  يريادگيانتظارات  3

لاگ بوک  يرا در طول دوره با بررس رانياز فراگ كيهر  يريادگيبه انتظارات  يابيدست  4

 كنديم شيپا
     

-يآموزش مرا درشروع دوره  و سلامت حوزه بهداشت يمباحث و دستورالعمل ها 5

 دهد
     

      كندارائه مطالب استفاده مي ياز منابع و دانش روز برا 6

      كنديم يجلسات جمع بند انيرا درپا يومهارت عمل يمطالب مهم آموزش 7

 مددجومددجو، آموزش وپذيرش  هياولي ابي)ارز رانيفراگ يآموزش يهاتيبه فعال 8

 دهديوخانواده و... ( توجه نموده و بازخورد محترمانه ارائه م
     

      كندياستقبال م انيخلاقانه در آموزش دانشجو يهاو روش ياز تفكر انتقاد 9

ارائه مراقبت  پذيرش، ارزيابي و نحوهي )عملهاي مراحل و نحوه انجام مهارت  11

 دهديم شيرا در ابتدا انجام و نما (انيبه مددجو حيصح
     

 يرار نموده و يافته هاي بدست آمدهرا به خوبارتباط برق انيبا مددجو ،با تسلط كافي 11

 كند.تفسير مي
     

      دهدبرفعاليتهاي عملي فراگيران نظارت نموده و بازخورد مناسب ارائه مي 12

بازخوردمناسب استفاده نموده و  انياز دانشجو انيمددجو ياداره جلسات آموزش يبرا 13

 .دينما يمارائه 
     

      ددهيانجام م يرا بر اساس بارم بند يو نمره ده يعمل يهامهارت يابيارز 14

      نمايدميرعايت وشان استادي را اي اخلاق حرفهوبرخوردها ها دررفتار 15

 

 

 

 

 سلامت جامعه يپرستار يفرم نظرخواهي از دانشجويان در زمينه آموزش بالين

 اعضاي هيأت علمي دانشکده پرستاري
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      كنديارائه م يآموزش كولوميموزش ها را منطبق بركورآ 1

      شوديحاضرم ينبالي دربخش وسرموقع طورمنظم به 2

      كنديم انيرا به آنها ب ريفراگ ياز گروه ها كيهر  يريادگيانتظارات  3

لاگ بوک  يرا در طول دوره با بررس رانياز فراگ كيهر  يريادگيبه انتظارات  يابيدست  4

 كنديم شيپا
     

      دهديآموزش م يپرستار نديرابراساس مراحل فرا ماريبمراقبت از  5

      كندارائه مطالب استفاده مي ياز منابع و دانش روز برا 6

      كنديم يجلسات جمع بند انيرا درپا يومهارت عمل يمطالب مهم آموزش 7

و... ( وخانواده  ماريشرح حال، آموزش ب،نهي) معا رانيفراگ يآموزش يها تيبه فعال 8

 دهديتوجه نموده و بازخورد محترمانه ارائه م
     

      كندياستقبال م انيخلاقانه در آموزش دانشجو يهاو روش ياز تفكر انتقاد 9

را در ( گرفتن شرح حال و انجام معاينات باليني  (يمراحل و نحوه انجام مهارت عمل 11

 دهديم شيابتدا انجام و نما
     

به  دنيرس يبرا يشگاهيوآزما ينيبال يهاافتهيجينتا يوجمع بند ليتحل وهيش 11

 دهديرا آموزش م يپرستار يهاصيتشخ
     

      دهدبرفعاليتهاي عملي فراگيران نظارت نموده و بازخورد مناسب ارائه مي 12

 وراندهاي كنفرانس ،ي)گزارش صبحگاه يدر جلسات آموزش رانفراگي همراه 13

 ابدييمفعال حضور  ينيها( عرصه بال تهيل كلاب، كمژورنا ،يآموزش
     

انجام  يرا بر اساس بارم بند يو نمره دهحركتي، عملي –رواني  هايمهارت يابيارز 14

 ددهيم
     

      نمايدميرعايت وشان استادي را اي اخلاق حرفهوبرخوردها ها دررفتار 15

 

 

 فرم نظرخواهي از دانشجويان در زمينه آموزش باليني اعضاي هيأت علمي 

 (، روان پرستاريجراحي-)داخليدانشکده پرستاري
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 غالبا
15-

99/17  

 گاهي
11-

99/14  

 هيچگاه
<11 

موردن

 دارد

      برنامه هاي آموزشي ارائه شده توسط گروه رابه طوركامل ومنظم اجرا كرده است 1

      كند. ياستفاده م يريادگييبرا يموثر و متناسب با اهداف آموزش يهااز روش 2

      كند.ي به روز را رعايت ميو استانداردها است نمودهطرح درس ارائه  3

ي دانشكده/ گروه/مركز آموزشي استقبال كرده ها تهيكم و در شوراهاازعضويت  4

 حضورمنظم وموثرداردودرجلسات 
     

      ومشاركت داشته است يهمكار يوكمك آموزش يمحصولات آموزش هيدرته 5

      اركت داشته استومش يهمكار /دانشكدهمركز /گروه يعملكردآموزش بهبوددر 6

      نمايدمي تيو ...(رارعا يثبت مرخص ،يكيزي)حضور ف يضوابط و مقررات ادار 7

يي وپاسخگوئي به سئوالات براحتي دردسترس راهنمادرساعات آموزشي براي  8

 باشدميدانشجويان 
     

 يواحددرسبا متناسب يها وهياز ش رارعايت نموده و ضوابط انيدانشجو ينهائ يابيدرارز 9

 دينمامياستفاده 
     

      كنديم تيرعا تعاملات با همكاران، دانشجويان و مسئولينرا دراصول اخلاق حرفه اي  11

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هيأت علمي فرم نظرخواهي از معاون آموزشي در مورد عضو
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      نمايدرعايت مي يآموزش يبرنامه ها يدراجراسرفصلها واهداف كوريكولوم آموزشي را  1

كنگره هاي داخلي و خارجي و  ،سطح علمي خود را با شركت در دوره هاي فلوشيپي 2

 بخشدهاي يادگيري ديگر ارتقاء ميو گروه فرصتهاي مطالعاتي 
     

      نمايدمي استفاده مناسبرانيفراگ ازيو ن يموزشآمتناسب با اهداف  يآموزش يهاشيوهاز  3

      كندهايمصوب ارائه ميرفرانسآخرين ويرايش  را مطابق با يدرس يمحتوا 4

به شكل با برنامه منظم  وپايان نامه پروپوزال دانشجويان را در طراحي، تدوين و هدايت 5

 كند.سازنده و موثر راهنمايي مي
     

      وگارگاه وژورنال كلاب( دارد)كنفرانس ها  يآموزش يحضورمنظم وموثردربرنامه ها 6

 ومشاركت گروه،همكاري آموزشي هاوجلساتعلمي،كارگاه هايكنفرانس دربرگزاري 7

 دارد فعال
     

 يهاواصلاح برنامه يد،بازنگريرشته جدي عملكردگروه)راه انداز يدرتوسعه وارتقا 8

 مشاركت داردو ي(همكاراي رشتهو برنامه توسعه توليد محصولات آموزشي،يآموزش
     

 ازي( و ني،عملي)دروس نظريو متناسب با اهداف آموزش يرا به درست يابيارز يهاروش 9

 بردميبالحاظ مقررات بكار  رانيفراگ
     

      كنديم تيرعا ي گروههاتيرا دربرخوردها وفعال ايحرفه اصول اخلاق 11

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 )علوم پايه(علمي هيأت فرم نظرخواهي از مديرگروه درمورد عضو



 

 درماني تبريز –اشتي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهد

 مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي –معاونت آموزشي 
 گروه ارزشيابي اعضاي هيات علمي

 

     
 

 دانشجوي گرامي: 
اطلاعات ارائه شده كاملا محرمانه تلقي گرديده و در اين فرم براي سنجش عقايد شما نسبت به روش تدريس اعضاي هيات علمي تهيه شده است. 

. دقت و قضاوت صحيح شما هاي آموزشي مورد استفاده قرار خواهد گرفتر اطلاعات موجود، تجزيه و تحليل و در جهت بهبود روشها و برنامهكنار ساي

 ( مشخص نمائيد.×در تكميل اين فرم بسيار ضروري و مايه سپاسگزاري است. لطفا نظر خود را در هريك از موارد با علامت )
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 هميشه موارد ارزيابي

81-02 

 غالبا

81-

99/81  

 گاهي

80-

99/81  

 هيچگاه

<80 

مورد 

 ندارد

      ابدييحضور ماتاق عمل  در زمان مشخص شده در 8

       كندارائه ميرا درطي دوره  ريفراگ هاي از گروه كيهر  يريادگيانتظارات  0

      در كل زمان آموزش در اتاق عمل حضور موثر دارد 3

      كندرا بررسي و فرصت باز انديشي فراهم مي اگيرانفرلاگ بوك  1

آموزش هاي مختلف جراحي مشاركت داده و در جريان عمل را در انجام تكنيك فراگيران 1

 دهديفعال م

     

      دانش روز تسلط دارد و يجراح يهاكيبر تكن يو مهارت ياز نظر علم 6

      دهديلازم را انجام م يها ينيب شيپل جراحي، در اعما يبرخورد با خطرات احتمال يبرا 1

      دكنيم شيرا در طول دوره پا ريفراگ هاي از گروه كيهر  يريادگيبه انتظارات  يابيدست 1

 جمع بنديهر جلسه  انيرا در پامباحث مربوط به اصول مهارت عملي و دانش نظري مرتبط  9

 كنديم

     

به  دنيرس يبرا يشگاهيآزما و ينيبال يهاافتهي جينتا يبند جمع و ينيبال ليتحل شيوه 82

  دهدو انتخاب روش جراحي مناسب و كنترل عوارض ضمن عمل را آموزش مي صيتشخ

     

      كندياستقبال م رانيخلاقانه فراگ يو روش ها ياز تفكر انتقاد 88

      كنديم يابيارز Portfolioرا براساس  رانيفراگ 80
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 فرم نظرخواهي از دانشجويان در زمينه آموزش اتاق عمل  اعضاي هيأت علمي

  :يابيارزش خيتار                               :مقطع دانشجو                    :يليسال تحص:                        دانشكده

 گروه آموزشي:                                                                             نام و نام خانوادگي عضو هيأت علمي:



 بسمه تعالي              

 درماني تبريز –نشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي دا

 مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي –حوزه معاونت آموزشي 

 

     

 دانشجوي گرامي : 

وش تدريس لاح راين فرم براي سنجش عقايد شما نسبت به روش تدريس و ساير فعاليتهاي آموزشي مدرسان شما تهيه شده است. نتايج اين فرم ارزشيابي براي اص

 مدرسان و ارزشيابي ا زكار آنان موثر واقع خواهد شد . دقت و قضاوت صحيح شما در تكميل اين فرم بسيار ضروري و مايه سپاسگزاري است . 

ز نتيجه اين ارزشيابي مطلع خواهند لطفا از نوشتن نام خود در اين فرم ارزشيابي  خودداري كنيد. معلمان شما پس از اينكه نمرات شما را به اداره آموزش تحويل دادند، ا

 . شد. بنابراين نتايج اين ارزشيابي در نمرات شما هيچ گونه تاثيري نخواهد داشت
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      .كندمي بيان بخش هر اول در مربوطه بوک لاگ رابراساس فراگيران از يادگيري انتظارات

      ميكند ارائه مناسب وبازخورد نموده نظارت فراگيران توسط باليني معاينات انجام و حال شرح تنگرف به

      دهد مي آموزش دوره درطي خودرا رشته شايع وبيماريهاي اختلالات اداره نحوه

      .دهد مي آموزش دوره رادرطي خود رشته اورژانس موارد

      دهد مي وآموزش انجام ابتدا در را عملي مهارت نحوه و مراحل

      .دهدد مي اهميت  دانشجويان توسط وترخيص بستري دوره حين آنان خانواده و بيماران آموزش به

      ميدهد وآموزش نموده  تشريح  را بيمار طبي هاي تشخيص

      كندمي استفاده باليني آموزش براي روز دانش و منابع از

      دهد مي انجام بندي بارم اساس بر را دهي نمره و عملي هاي مهارت ارزيابي

      ****كندي موبازخورد مناسب ارائه  شيپا دورهرا در طول  رانيفراگ يريادگي 

      .كندمي بيان روشني به بخش هر اول در را نهائي ارزيابي نحوه

 

      .يابدمي حضور بخش در بموقع شده تعيين برنامه طبق

      دهد مي دستورالعمل مراقبت مامايي آموزش مراحل رابراساس مددجو  از مراقبت

 دهد مي آموزش دانشجويان به دوره ابتداي در را وموازين كاردربخش باليني را اصول و  ايمني نكات

 

 

 آآآآزمآزمايشگاهي پاسخ ميدهد.

     

      نمايد مي حفظ را استادي شان و اي حرفه اخلاق برخوردها و رفتارها در

      

 ماماييهيأت علمي گروه اعضاي  آموزش باليني نظرخواهي از دانشجو در زمينهفرم 



 


