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به: معاون محترم آموزشی دانشکده پرستاری و مامایی تبریز
موضوع: گزارش عملکرد دفتر توسعه

با سلام، احتراماً گزارش عملکرد ۶ ماهه دفتر توسعه دانشکده به تفکیک حوزهها به طور خلاصه به 

شرح ذیل می باشد.

حوزه ارزشیابی (اساتید):

۱ – نهایی سازی فرم های ارزشیابی و ارسال آن به مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه

۲ – نهایی سازی فرم ارزشیابی مستندات و تهیه شیوه نامه ارزشیابی

۳ – انجام ارزشیابی در حوزه فراگیران (۸۱ درصد)

۴ – انجام ارزشیابی بیش از ۸۵ درصد اعضای هیات علمی در حوزه مدیران

۵ – توسعه ارزشیابی کیفی در تمام مقاطع به ویژه مقطع تحصیلات تکمیلی

کمیته ارزشیابی و برنامه ریزی درسی

۱ – تشکیل کمیته ارزشیابی برنامه درسی با مشارکت اساتید دانشکده و دعوت از اساتید خارج از 

دانشکده

۲ – تهیه شیوه نامه مربوطه که در حال حاضر برنامه ریزی عملیاتی آن در حال توسعه می باشد. 

۳ – همکاری در تدوین لاگ بوک های دوره تحصیلات تکمیلی

کمیته نظارت بر آزمون

تحلیل کلیه آزمونهای چهارگزینه ای ارسالی توسط اساتید و اداره امتحانات -۱

بررسی نتایج تحلیل آزمون در کمیته نظارت بر آزمون دانشکده -۲

پیگیری ارایه بازخورد نتایج تحلیل آزمون به گروه های آموزشی و اساتید -۳

طراحی برگزاری کارگاهی در ارتباط با تدوین سوالات چهارگزینه ای و آشنایی با مفاهیم  -۴

نتایج تحلیل آزمون

نیازسنجی اعضای هیات علمی و برگزاری کارگاه های مرتبط:

۱ – نیازسنجی اعضای هیات علمی و برنامه ریزی جهت تشکیل کارگاه ها در همین راستا. لازم به 

ذکر است برخی کارگاه ها در همین راستا تشکیل شده و عناوین برخی کارگاه ها نیز جهت دعوت 



۱۳۹۷/۰۷/۱۶

ندارد
۲۴۴۳۲۵/د/۵

#signature#

از مدرس به مراکز مطالعات دانشگاه(در ارتباط با مهارتهای لازم برای تدوین طرح درسی، طرح 

دوره) ارسال شده است.

کمیته دانش پژوهی:

۱ – مقرر است تا کارگاهی جهت تهیه فرآیندهای دانش پژوهی تشکیل شود. در حال حاضر فراخوان 

ثبت نام ارسال شده است.

۲ – به طور مرتب از طریق اتوماسیون به اساتید اعلام شده است که می توانن از طریق اعضای 

کمیته مربوطه مشاوره اخذ نمایند.

آموزش مجازی:

۱ – تدوین و برگزاری برخی از کارگاه ها به صورت مجازی انجام شده و برگزار شده است.

توانمندسازی اعضای هیات علمی (کارگاهها ......)

۱ – اسامی اساتید بعد از اعلام فراخوان به مرکز مطالعات دانشگاه ارسال شده است.

کمیته مشورتی دانشجویی:

۱ – این کمیته در نیمسال اول ۹۸-۹۷ تشکیل شده است و در اولین جلسه، آیین نامه مربوطه مطرح 

و مورد بررسی قرار گرفته و مقرر شده تا جلسات بعدی در حوزه موارد مطرح شده در آییننامه 

به طور منظم برقرار شود.

سایر موارد:

۱ – همکاری با کمیته اعتبار بخشی دانشکده

۲ – نظارت بر بکارگیری لاگ بوکها و فرم های ارزشیابی در بالین با همکاری مدیران گروهها 

۳ – بازبینی و یکسان سازی طرحهای درسی، طرح دوره، بودجه بندی دروس

۴ – یکسانسازی فرمت طرحهای درسی از ابتدای تابستان شروع شده و ادامه دارد. بعلاوه در 

موارد لازم طرحهای دوره آماده و جهت بودجهبندی سوالات اقدام شده است.

با احترام: جبارزاده


