عملکرد معاونت آموزشی دانشکده در سال 95
1- [bookmark: _GoBack]برگزاری آزمون مصاحبه دوره دکترای تخصصی برای رشته های پرستاری و مامایی در شهریور ماه 1395 در دانشکده پرستاری و مامایی تبریز 
2- پذیرش اولین دوره دانشجویان دکترای تخصصی مامایی به تعداد 3 نفر در نیمسال اول 96-95
3- ارتقاء یک نفر از اعضای هیأت علمی دانشکده به مرتبه استادی (خانم دکتر لیلا ولی زاده)
4- عقد تفاهم نامه با معاونین آموزشی مراکز آموزشی درمانی وابسته به دانشگاه علوم پزشکی تبریز درخصوص اعتباربخشی مراکز و آموزش دانشجویان پرستاری، مامایی و اتاق عمل 
5- تشکیل کمیته پاسخگو و عدالت محور در راستای سیاستهای مربوط به نظام تحول در آموزش پزشکی وزارت و تشکیل جلسات با محوریت اولویتهای مطرح شده در کمیته پاسخگو عدالت محور 
6- پذیرش دانشجویان در مقطع کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری در سال 1395 به شرح ذیل: 
الف) کارشناسی پرستاری در دو ورودی مهر و بهمن 1395 جمعاً به تعداد 110 نفر 
ب) کارشناسی مامایی ورودی مهر ماه 1395 به تعداد 23 نفر 
ج) کارشناسی اتاق عمل ورودی مهر ماه 1395 جمعاً به تعداد 23 نفر 
د) کارشناسی ارشد مامایی در رشته های مشاوره در مامایی و مامایی جمعاً به تعداد 33 نفر
ه) کارشناسی ارشد پرستاری در گرایشهای داخلی جراحی، اورژانس، روان پرستاری، سلامت جامعه و NICU جمعاً به تعداد 155 نفر 
و) دکترای آموزش پرستاری به تعداد 5 نفر 
ز) دکترای مامایی به تعداد 3 نفر 
7- فارغ التحصیلی دانشجویان در مقطع کارشناسی در رشته مامایی به تعداد 33 نفر، پرستاری به تعداد 107 نفر و اتاق عمل به تعداد 31 نفر. در مقطع کارشناسی ارشد در گرایشهای پرستاری جمعاً به تعداد 21 نفر و پرستاری ویژه نوزادان جمعاً به تعداد 8  نفر و بالاخره در مقطع دکترای پرستاری به تعداد 5 نفر. 
درخصوص فعالیتهای مربوط به EDO به شرح ذیل: 
8- برگزاری جلسات شورای آموزشی دانشکده به میزان 36 جلسه
9- برگزاری جلسات شورای تحصیلات تکمیلی دانشکده به میزان 24 جلسه
10- برگزاری جلسات کمیته منتخب دانشکده به میزان 24 جلسه
11-  برگزاری جلسات شورای ارزشیابی دانشکده به میزان 6 جلسه
12-  برگزاری جلسات شورای دانش پژوهی دانشکده به میزان 2 جلسه
13-  برگزاری جلسات اعتباربخشی دانشکده به میزان 1 جلسه
14-  برگزاری جلسات آموزش مجازی دانشکده به میزان 1 جلسه
15-  برگزاری جلسات کمیته پاسخگو و عدالت محور دانشکده به میزان 2 جلسه
16- برگزاری جلسات کمیته سلامت روان دانشکده به میزان 2 جلسه
17-  تشکیل کمیته علمی دانشجویان پرستاری، مامایی و اتاق عمل با همکاری سازمان نظام پرستاری و برگزاری جلسات مربوطه. 
18-  بازدید و جلسه با اعضای هیأت بورد پرستاری وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در بهار و تابستان 1395 با اعضای هیأت علمی و دانشجویان دکترای پرستاری و قائم مقام معاون محترم آموزشی دانشگاه.
19-  معرفی 5 نفر از متقاضیان حائز شرایط برای مربیگری بالینی در دانشکده در طول دو فراخوان مربوط به اعضای هیأت علمی بالینی متعهد خدمت.
20-  معرفی و بکارگیری 10 نفر از کارشناسان و کارشناسان ارشد طرحی برای مربیگری بالینی در رشته های کارشناسی پرستاری، مامایی و اتاق عمل.
21- صدور 338 فقره گواهی تدریس برای اساتید داخل و خارج دانشکده در سال 1395.
22-  پرداخت 227 فقره حق التدریس برای اساتید داخل و خارج دانشکده در سال 1395. 
23-  برگزاری کارگاه های آموزشی برای اعضای هیأت علمی دانشکده با استفاده از مدرسان داخل و یا خارج از دانشگاه شامل کارگاههایی چون کارگاه زخمهای فشاری، کارگاه بانک سؤالات، دانش پژوهی، ایمنی بیمار و آشنایی با روشهای ارزشیابی.  
24-  پذیرش 19 نفر دانشجوی میهمان، 12 نفر دانشجوی انتقالی و 3 نفر دانشجوی تغییر رشته در مقطع کارشناسی در رشته های پرستاری، مامایی و اتاق عمل. 
25- پیشنهاد و ارائه بسته های تکمیلی درخصوص تأسیس 8 رشته جدید در مقطع تحصیلات تکمیلی در راستای بسته های تحول در نظام آموزش سلامت.

