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 كارگاه  

“common complaints in mentor relationship and the 
ways of being ideal mentor” 

 شمارهساعت دركلاس  2دت به م60:11 راس ساعت  61/8/88مورخ  شنبهپنج روز

 برگزار شد.آقای پورانلو با تدریس   8ی 

 طی این جلسه این موضوعات مورد بحث  قرار گرفتند:

 شان در  به اشتراک گذاری تجربيات منتورهای هر سه رشته در مورد فعاليت

 دفتر منتورینگ در پایان هر ماه

 سامان دهی به كانال آرشيو مطالب علمی دانشکده 

   تغيير شيوه اطلاع رسانی برگزاری كارگاه های دفتر منتورینگ در كانال

 دانشکده به نحوی كه پس از برگزاری چند كارگاه باشد

 نحوه ی نظر سنجی شركت منتورها در كارگاه ها به صورت رای گيری باشد 

  و بررسی تاثير گذاری منترینگ در ارتقا معدل آنها 4ارزیابی نمرات ترم 

 نهای مختلف در دانشگاه توسط دفتر منتورینگ برای دانشجویان معرفی كانو

 جدیدالورود
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 حاضرین: 

مهسا سلوت،پریسا سحر قدوسی، ،كوثر ملک پور ،خانم ها: آلهه سيدرسولی

 كریمی، نسيم اسدی، دیمن خياطی، مائده ولی پور، فاطمه فتحی

 حسن فرقانیداوود پشت دری، رضا پورانلو، علی مثنایی، محمد آقایان: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سيدرسولی لههآ

 دانشکده دفترمنتورینگ سئولم

 تبریز ومامایی رستاریپ

 

 

 

 

 

 


