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 پرستاری اورژانس و مراقبت های ویژهگروه 

۱804-۱803 



 

 

اورژانس و پرستاری گروه ) PS)  استراتژیک برنامه و باز نگری کننده در تدوین مشارکت عضایا

 ۱803سال  مراقبت های ویژه

 

 یعلائ دیدکتر غلامرضا فر

 فرد       یمنصور غفور دکتر

      یروح یاصغر جعفر دکتر

 عباس داداش زاده        دکتر

               یرضا شبائلوئ دکتر

                  یالناز اصغر دکتر

      انیریرضا حر دیحم دکتر

 جواد دهقان نژاد          دکتر

          یکجاباد یصابر ریام
 



 

 

 فلسفه گروه  

 با مراقبتی مستقل که اعمال آن مبتنی بر دانش، تئوری و تحقیق  -اعتقاد به پرستاری به عنوان یک حرفه بهداشتی

 روهگ فلسفهدارای فلسفه ای مبتنی بر علم و هنر می باشد .ست ا اسلامی فرهنگ و تعالیم و ای حرفه ارزشهای به توجه

 ینی،بال نقشهای در بالا کیفیت با وزش و تربیت دانشجویان برای ایفای آم  ،هم ویژه مراقبت های  اورژانس و پرستاری

 رشته بین همكاری برای شدن قایل ارزش پرستاری، دانش بدنه توسعه در شدن سهیم و تحقیقاتی و آموزشی مدیریتی،

سانی و فرهنگی در ان ارزشهای به احترام با همراه خدمات ارایه پرستاری، فرایند از استفاده با جانبه همه مراقبت ای،

 اریبیم حاد شرایط در حتی انسانها حقوق و کرامت حفظ و پذیر آسیب و خاص بیماران و جامعه سلامتی راستای نیازهای

 .است

 هچشم انداز گرو

مراقبت های و اورژانس  پرستاری خدمات تخصصی و ارائه آموزش، پژوهش پیشرو در زمینه آرمان ما ایجاد گروهی

از  گیری با بهره خودباوری و تقویت اسلام و انقلاب اسلامی اصیل ارزشهای اتكا به باشد تا با حفظمیویژه 

 متسلا ارتقا سطح در راستای هیات علمی اعضای و تعداد کافی یآموزش نوین ها و روشهایفناوری ترینپیشرفته

ر کشو آموختگان را در سطحدانش عملی و رشد و شكوفایی و موجبات تعالی گام برداشته جهانی در حد معیارهای

مراقبت های ویژه و س اورژان پرستاری و پیشرو کشور گروه برتر در سطح که ای گونه ، بهنماییم و جهان فراهم

 .باشیم

 رسالت

مراقبت های ویژه و اورژانس  دانشجویان پرستاری و تربیت تعلیممراقبت های ویژه و اورژانس  گروه پرستاری رسالت

و  تعلیم مطلوب برای و شرایط باشد. تا با ایجاد محیط و مقررات وزارت متبوع می قوانین با رعایت مختلف در مقاطع

جهان  روز و تكنولوژی تدریس نوین های شیوه و بكارگیری و اخلاق پزشكی اسلامی اصول و ارزشهای بر مبنای تربیت

 بخش در حال تغییر با نیازهای متناسب خدمات مؤثر سلامت ارائه توانمند و کارامد برای انسانی نیروی منظور تربیت به

و استفاده  تا نوتوانی آحاد مردم کشور از پیشگیری برای پرستاری هایفنون و تكنیک نتریبا پیشرفته تخصصی های

 جدید حاصل دستاوردهای و ارائه ایحرفه دانش توسعه و دانشجویان در جهت علمی هیات اعضای و عملی از توان علمی

 اقدام شود. علمی هایاز پژوهش

 

 رسالت آموزشی:

بخش های اورژانس و مراقبت های  حیطه دانشجویانی )پرستاری، فوریت های پزشكی و اتاق عمل (که در کلیه آموزش 

 ویژه واحد آموزشی دارند 

  

 :پژوهشی رسالت  

 و ها مراقبت حوزه در دانش مرزهای گسترش منظور به دانشجویان و اساتید گسترش فرهنگ پژوهش و کارتیمی 

 .اورژانس حاد و بحرانی و ویژه شرایط با  بیماران به مربوط بازتوانی



 

 

  

 رسالت بالینی:

 ICU و  CCU در ، -مراقبتی -بالینی نقشهای در بالا کیفیت با  ایفای برای پرستاری التحصیلان فارغ  تربیت

 اورژانس،  و

 اهداف گروه

 هدف کلی گروه پرستاری مراقبت های ویژه

مراقبت های ویژه به دانشجویان کارشناسی پرستاری اورژانس و هدف کلی گروه ارائه آموزش تخصصی در حیطه 

تربیت دانش آموختگان در رشته کارشناسی ارشد مراقبت های ویژه و کارشناسی فوریت های پزشكی و پرستاری، 

 اورژانس با دانش، نگرش و مهارت کافی و همكاری در ارتقاء دانش و مهارت پرستاران بالینی می باشد.

  

 مراقبت های ویژهاورژانس و گروه پرستاری  اهداف ویژه

 اهداف ویژه آموزش نظری:

 ارتقا کیفیت آموزش نظری گروه در مقاطع کارشناسی و کارشناسی ارشد بصورت مجازی و حضوری 

  آموزش ضمن خدمت و آموزش مداوم پرستاری بصورت مجازی و حضوری با استفاده از توان اساتید هیات

  شتر اعضای هیئت علمی گروه با مراکز درمانیبی و بهتر تعامل جهت علمی مقیم در بالین 

 مراقبتهای ویژه جهت ارائه خدمت در عرصه جامعه اورژانس و توسعه نقش اساتید و دانشجویان گروه پرستاری 

 ایجاد فرصت هایی برای توانمندسازی اعضای هیات علمی گروه 

  گروهبازنگری و ارتقاء شیوه های تدریس و ارزشیابی در 

 توسعه نقش اساتید و دانشجویان گروه پرستاری مراقبتهای ویژه جهت ارائه خدمت در عرصه اورژانس 

  

 :بالینی اهداف ویژه آموزش 

 بهبود کیفیت آموزش بالینی گروه در مقاطع کارشناسی و کارشناسی ارشد بصورت مجازی و حضوری 

  و شیپی )مقیم سازی دانشجویان کارورز پرستاری در بیمارستان( پرسپتوربهینه سازی کمی و کیفی طرح 

 اجرایی موانع رفع جهت گروهی برون و گروهی درون همكاری توسعه

  همكاری در ارتقاء استاندارهای خدمات پرستاری بالینی در بخش های مراقبت های ویژه وبهبود و ارتقا کمیت

  و کیفیت برنامه

  



 

 

 اهداف ویژه پژوهشی:

  بهبود کمیت و کیفیت پژوهشها و پایان نامه های گروه و تسریع در روند اجرایی پایان نامه ها و توسعه همكاری

 پرستاری جایگاه ارتقاء جهت در ای حرفه بین های آموزشی و پژوهشی درون گروهی و برون گروهی و 

 اورژانس و ویژه مراقبتهای

  مراقبت های ویژه و اورژانس پرستاری مبتنی بر شواهدایفای نقش موثر در تولید بدنه دانش اختصاصی 

  اورژانس و بالینی های بخش در ویژه های مراقبت حیطه در شده انجام تحقیقات نتایج کاربرد توسعه 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 (اولویت ترتیب گروه: )به اهداف اختصاصی

 
 .در هر سال از برنامه مراقبت های ویژهو اورژانس  پرستاریگروه  مستند شده اصلی درصد فرایندهای ٠٣ . ارتقاء حداقل١

 
گروه  برای استاندارد بالینی آموزشی عرصه یک و ایجاد حداقل و تئوری بهبود آموزش بالینی در جهت هاییبرنامه . تدوین٢

 مراقبت های ویژهو اورژانس  پرستاری

 .ساله در هر دوره پنج رشته میزان یک به سرزمینی بر اساس آمایش تحصیلات تکمیلی ها در مقاطع رشته کمی . توسعه٠ 

 
 

 هایدر بخش ت تکمیلیدانشجویان تحصیلا هایها و توانمندیاز ظرفیت منظور بهرهمندی به .  استقرار نظام آموزش آبشاری٤

 اندارداست

 گروه کارآموزی نیازهای %٤٣در حد  دانشجویی طرح پرسپتورشیپ فرآیندهای کیفی توسعه. ٦

 درصد در طول برنامه ٠٣میزان  در مجلات معتبر به پژوهشی هاینشر یافته و کیفیت ارتقاء کمیت .7

 
 گروه. مراقبت های ویژهو  اورژانس آموختگان پرستاریدانش در توانمندسازی فعالانه . مشارکت٨

 
 نیو درما گروه در مراکز آموزشی مستقر در بالین هیات علمی و استقرار اعضای اجرایی و مسئولیت . احراز جایگاه علمی٩

 گروه. مراقبت های ویژهو  ورژانسا گروه پرستاری مرکز تحقیقات اختصاصی . توسعه١٣
 

 المللی بین با استانداردهای مطابق skill lab و کیفی کمی . توسعه١١
 

موجود )بر اساس امتیاز  درصد وضعیت ٠١ میزان حداقل گروه به مدرسین و بالینی ، عملیآموزش تئوری .. ارتقاء کیفی١٢

 .تا پایان برنامه (در هفته تدریس المللی استاندارد بین های و ساعت تدریس کیفیت چندگانه ارزشیابی روشهای
 

بر اساس  و در آموزش بالین under-graduate and post-graduate))  در سطوح مختلف آموزش مجازی ی.. توسعه١٠

 دانشگاه های دستورالعمل

 

 گروه. ایغیر پایاننامه تحقیقاتی طرحهای ..توسعه١٤

 

 گروه: های انمندیتو

 

و مربیان در گروه و استادیاری دانشیاریاستاد و  مختلف علمی با مرتبه هیات علمی اعضای هایاز توانمندی مندی هبهر •


دانشجویان آموزش بالینی در جهت ارشد اورژانس دکترا و کارشناسی مقاطع هایآموختهاز دانش مندی هبهر •


آموزش مداوم های دوره برگزاریگروه در  فعال اعضای و مشارکت یعلاقمند •


مختلف و بالینی پژوهشی -آموزشی های در عرصه از اساتید متخصص ه گیریبهر •

 
 
  



 

 

ط قوت و نقا

 : نقاط قوتضعف
 

همربیان در گروو  و استادیاری استاد و دانشیاری مختلف علمی با مرتبه هیات علمی اعضای هایاز توانمندی مندی هبهر •


در گروه تحصیلات تکمیلی وجود مقاطع •

مختلف و بالینی ، پژوهشیدرخشان آموزشی وجود اساتید با سابقه •


و بالینی ، پژوهشیآموزشی مختلف های در عرصه  ، ملیاستانی وجود اساتید منتخب •

 

 ط ضعفنقا
 

گروهپشتیبان در  و پرسنل هیات علمی د اعضایکمبو •

التدریسیو لزوم استفاده از مدرسان حق درسی واحدهای بالای حجم •



 

 :گروه وظایف

 

 ارشد  ، کارشناسیکارشناسی در  مقطع اورژانس و مراقبت های ویژه دانشجویان پرستاری تربیت

 

 و جامعه گروه، دانشکده، دانشگاه با نیازهای متناسب مختلف های با متدولوژی انجام پژوهش

 
 
 
 

 (کارشناسی آموختگان )مقطع مورد انتظار از دانش های ها و صلاحیت انمندیتو

 

ارتباطی رت هایمها •


بخشی بین تعامل •


ای حرفه های ر در محیطکا •


نقادانه تفکر •


مسئله حل رت هایمها •


مددجو و خانواده آموزش به •


ای مشاوره حرفه و ارائه درخواست •


 گزارش و ارائه ثبت •



 

 

 

 

 

 مورد انتظار از دانش های حیتها و صلا انمندیتو

 (تحصیلات تكمیلی آموختگان )مقاطع

وهشپژ •


نقادانه تفکر •


رش مقالات علمینگا •


مسئله رت حلمها •


مدیریتی رت هایمها •


بر شواهد مبتنی گیری تصمیم •


لانبزرگسا با سلامت مرتبط های برنامه ، نظارت و ارزشیابی، پایشریزی برنامه •


مداوم دارتقاییخو •


مشاوره و ارائه درخواست •


پرستاری بر اساس مدل های مراقبت ریزی برنامه •


وریدی خط اریبرقر •


( IV/IM/DC )ریقات تز •


EKG گرفتن •


• CPR پیشرفته


شوك DCربرد کا •


خون شریانی نمونه گرفتن •


ونتیلاتور و تنظیم آماده سازی •


از تراکئوستومی اقبتمر •



 

 

 مراقبت های ویژهو اورژانس  پرستاریبرنامه عملیاتی گروه 

ر

د

ی

  ف

مسئول ارائه  مسئول اجرا  عنوان اقدام 

 گزارش 
زمان شروع و 

 اتمام فعالیت 

منابع مورد نیاز 

برای اجرای 

 فعالیت 

درصد پیشرفت تا  شاخص انجام فعالیت 

درصد پیشرفت تا   ۱803پایان سال 

 ۱804پایان سال 

 ملاحظات 

موانع و تسهیل کنندگان. 

 فعالیت 

 مواقع   ١٣٣  ٢٣ تعیین بیش از  نیروی     برگزاری کارگاه روشهای  

  و گروه ریمد نوین آموزش بالینی ویژه مدرسین  

  یاعضا

 گروه

  و گروه ریمد

  یاعضا

 گرو

درصد معیارهای لازم برای  انسانی  ١٤٣٨و ١٤٣٠

 برگزاری کارگاه 

محدودیت زمانی اساتید برای   

 اجرا و شرکت در کارگاهها 

 تسهیلات 

 امکان برگزاری داخلی کارگاه 

امکان برگزاری کارگاه به 

 صورت وبینار 

تشکیل جلسات منظم با مربیان جهت  

 دستیابی به یک رویه مشترك در آموزش 

 مدیر گروه 

 اعضای 

 مدیر گروه 

 

 ٠٣درصد از  ٠٣حداقل  نیروی انسانی 

درصد موضوعات جلسات 

گروه مربوط به بررسی 

 روند 

درصد از  ٠٣حداقل 

 درصد  ٠٣

 موانع  درصد  7٣

 کمبود زمان مربیان تسهیلات 

مشترك تدریس و آموزش   ١٤٣٨و ١٤٣٠  گروه  دانشجویان  

 باشد. 

علاقمندی اعضای گروه و   

 مربیان 

 



 

 

 مراقبت های ویژهو اورژانس  پرستاریبرنامه عملیاتی گروه 

ر

د

ی

  ف

مسئول ارائه  مسئول اجرا  عنوان اقدام 

 گزارش 
زمان شروع و 

 اتمام فعالیت 

منابع مورد نیاز 

برای اجرای 

 فعالیت 

درصد پیشرفت تا  شاخص انجام فعالیت 

  ۱803پایان سال 

درصد 

پیشرفت تا 

پایان سال 

۱804 

 ملاحظات 

موانع و تسهیل کنندگان. 

 فعالیت 

استخراج منابع آموزشی به روز          

تشکیل جلسه مشترك با مسئولین   اینترنتی 

بیمارستان ها در خصوص آموزش بالینی 

 دانشجویان 

 مدیر گروه  -

 اعضای 

 گروه 

  مدیر گروه  -

 ١٤٣٨و ١٤٣٠
تشکیل حداقل دو جلسه  نیروی انسانی 

در شروع و پایان هر 

 نیمسال تحصیلی 

موانع محدودیت زمانی مسئولین  درصد  ١٣٣ درصد  ٢٣

تسهیل کنندگان حمایت دانشکده 

و بیمارستان از برگزاری جلسات 

 بازنگری و توسعه کمی و کیفی رشته های گروه داخلی جراحی در مقاطع مختلف در طول برنامه  مشترك 

نامه توسعه کیفیت رشته های تدوین بر 

برگزاری جلسات با هدف و  موجود

 راهکارهای ارتقاء کیفیت( 

 مدیر گروه 

اعضای گروه 

 معاون آموزشی 

 معاون 

 آموزشی 

 

 ١٤٣٨و ١٤٣٠

نیروی انسانی 

کوریکولوم های 

 آموزشی 

جلسه  ٢برگزاری حداقل 

بررسی راهکارها در هر 

 نیمسال تحصیلی 

موانع فقدان مجوز به منظور ایجاد  درصد  7٣ درصد  ٠٣

تغییرات اساسی در کوریکولوم 

کمبود تعداد اعضای هیات علمی 

تسهیل کننده : امکان ارائه نظرات 

حاصل از جلسات به اعضای بورد 

 هر رشته 

 برنامه در سال  ٢مشارکت فعالانه در توانمندسازی دانش آموختگان پرستاری و اتاق عمل گروه به میزان حداقل 

 



 

 

 

 مراقبت های ویژهو اورژانس  پرستاریبرنامه عملیاتی گروه 

ر

د

ی

  ف

مسئول ارائه  مسئول اجرا  عنوان اقدام 

 گزارش 
زمان شروع و 

 اتمام فعالیت 

منابع مورد نیاز 

برای اجرای 

 فعالیت 

درصد پیشرفت تا  شاخص انجام فعالیت 

  ۱803پایان سال 

درصد 

پیشرفت تا 

پایان سال 

۱804 

 ملاحظات 

موانع و تسهیل کنندگان. 

 فعالیت 

 برگزاری  

 توانمندسازی ویژه دانش 

 آموختگان 

 

 آموزش مداوم 

مدیر گروه 

اعضای گروه 

 مسئول 

EDO  

 مسئول 
EDO  

 

 ١٤٣٨و ١٤٣٠
برگزاری حداقل کارگاه  نیروی انسانی 

 در هر سال 

موانع : محدویت زمانی اساتید  درصد  ١٣٣ درصد  ٠٣

گروه و زمان بر بودن هماهنگی و 

ثبت و اجرای برنامه های آموزش 

مداوم تسهیل کنندگان وجود 

 اساتید مجرب و علاقمند 
 احراز جایگاه علمی و مسئولیت اجرایی اعضای هیات علمی مستقر در بالین گروه در مراکز آموزشی و درمانی 

اعضای هیات  اجرایی ررتقای جایگاه علمی و ا 

علمی مستقر در بالین گروه در مرکز آموزشی و 

 درمانی 

ارتقای 

جایگاه 

علمی 

و 

اجرایی 

ریاست 

دانشکد

ه 

معاونت 

آموزش

ی 

مدیر 

  مدیر گروه 

 ١٤٣٨و ١٤٣٠
 نیروی انسانی 

 امکانات 

فیزیکی )اتاق و 

تجهیزات( 

 اتوماسیون 

استقرار حداقل دو عضو 

 هیات علمی 

موانع : نبود زیر ساخت مناسب و  درصد  ١٣٣ درصد  ٠٣

مقاومت مراکز آموزشی درمانی 

کمبود عوامل انگیزشی جهت 

استقرار و فعالیت اساتید در بالین 

تسهیل کنندگان وجود دانش 

 آموختگان توانمند رشته 

 جراحی  -توسعه مرکز تحقیقات اختصاصی گروه پرستاری داخلی 



 

 

 مراقبت های ویژهو اورژانس  پرستاریبرنامه عملیاتی گروه 

ر

د

ی

  ف

مسئول ارائه  مسئول اجرا  عنوان اقدام 

 گزارش 
زمان شروع و 

 اتمام فعالیت 

منابع مورد نیاز 

برای اجرای 

 فعالیت 

درصد پیشرفت تا  شاخص انجام فعالیت 

  ۱803پایان سال 

درصد 

پیشرفت تا 

پایان سال 

۱804 

 ملاحظات 

موانع و تسهیل کنندگان. 

 فعالیت 

برگزاری جلسات گروه با مسئولین  

دانشکده و دانشگاه به منظور کسب مجوز 

 مرکز تحقیقات 

مدیر گروه 

معاونت 

 پژوهشی 

معاونت 

 پژوهشی 

 

 ١٤٣٨و ١٤٣٠

مرکز  ١تشکیل حداقل  نیروی انسانی 

تحقیقاتی در گروه 

پرستاری داخلی جراحی تا 

  ١٤٣٤پایان سال 

موانع : محدودیت های مالی  درصد  ٦٣ درصد  ٠٣

دانشگاه و وزارت خانه در صدور 

مجوز تسهیل کنندگان وجود 

اساتید مجرب رشته در حوزه 

 پژوهش و تحقیق 

 درصد وضعیت موجود تا پایان برنامه  ١٣ارتقای کیفی آموزش تئوری عملی و بالینی مدرسین گروه به میزان حداقل 

برگزاری جلسات نیاز سنجی در زمینه  

کارگاههای لازم به منظور ارتقاء کیفی 

 آموزش تئوری عملی و بالینی مدرسین 

مدیر گروه 

اعضای گروه 

 مسئول 

ODE  

 مسئول 

ODE  

 

 ١٤٣٨و ١٤٣٠

جلسه  ١برگزاری حداقل  نیروی انسانی 

در آغاز هر نیمسال 

 تحصیلی 

موانع محدویت زمانی اساتید گروه و  درصد  ١٣٣ درصد  ٠٣

زمان بر بودن هماهنگی و ثبت و 

اجرای برنامه های آموزش مداوم 

تسهیل کنندگان جود اساتید مجرد 

 رشته 

برگزاری کارگاههای روشهای نوین  

تدریس به منظور ارتقاء کیفی آموزش 

 تئوری، عملی و بالینی مدرسین 

مدیر گروه 

اعضای گروه 

 مسئول 

ODE  

 مسئول 

ODE  

 

 ١٤٣٨و ١٤٣٠

برگزاری حداقل کارگاه در  نیروی انسانی 

 هر سال 

 موانع :  درصد  ٨ درصد  ٠٣

 تسهیل کنندگان وجود اساتید 

 مجرب جهت برگزاری کارگاه 



 

 

 

 مراقبت های ویژهو اورژانس  پرستاریبرنامه عملیاتی گروه 

ر

د

ی

  ف

مسئول ارائه  مسئول اجرا  عنوان اقدام 

 گزارش 
زمان شروع و 

 اتمام فعالیت 

منابع مورد نیاز 

برای اجرای 

 فعالیت 

درصد پیشرفت تا  شاخص انجام فعالیت 

  ۱803پایان سال 

درصد 

پیشرفت تا 

پایان سال 

۱804 

 ملاحظات 

موانع و تسهیل کنندگان. 

 فعالیت 

 مدیر گروه  اعضای گروه  تدوین کامل طرح های درسی  

 

 ا درصد  ١٣٣ درصد  ١٣٣ ارائه طرح های درسی  ا

گزارش دفتر توسعه و   ١٤٣٨و ١٤٣٠ مدیر گروه  اعضای گروه  اجرای کامل طرحهای درسی  

 مدیر گروه 

  درصد  ١٣٣ درصد  ٦٣

جذب تعداد کافی اعضای هیات علمی  

 مطابق استانداردهای کشوری 

ریاست 

دانشکده 

معاونت 

آموزشی و مدیر 

 گروه 

در پایان هر  مدیر گروه 

 سال 

بهبود نسبت استاد به  

 داشجو 

موانع محدودیت بودجه دانشگاه و  درصد  ٦٣ درصد  ٤٣

 وزات خانه 

 تسهیل کننده: دانش آموختگان 

 نخبه و مساعد 
  



 

 

 مراقبت های ویژهو اورژانس  پرستاریبرنامه عملیاتی گروه 

ر

د

ی

ف

 

ع

ون

ا

ن

 

ا

ق

د

ا

  م

مسئول ارائه  مسئول اجرا  عنوان اقدام 

 گزارش 
زمان شروع و 

 اتمام فعالیت 

منابع مورد نیاز 

برای اجرای 

 فعالیت 

درصد پیشرفت تا  شاخص انجام فعالیت 

  ۱803پایان سال 

درصد 

پیشرفت تا 

پایان سال 

۱804 

 ملاحظات 

موانع و تسهیل کنندگان. 

 فعالیت 

تدوین محتواهای الکترونیکی دروس  

 نظری گروه 

در آغاز هر  مدیر گروه  اعضای گروه 

 سال تحصیلی 

ارائه ی محتواهای  

 الکترونیکی 

  درصد  ١٣٣ 

اجرای محتواهای الکترونیکی دروس  

 نظری گروه 

در آغاز هر  مدیر گروه  اعضای گروه 

 سال تحصیلی 

گزارش دفتر توسعه و  

 مدیر گروه 

  درصد  ١٣٣ 

 طرح در سال در طول برنامه  ١٠توسعه طرح های تحقیقاتی غیر پایان نامه ای گروه به تعداد 

تشویق اساتید در زمینه تدوین پروپوزال  

غیر پایان نامه ای معاونت مبتنی بر اولویت 

 های حوزه پژوهشی سلامت 

تشویق اساتید 

در زمینه 

تدوین مدیر 

گروه پروپوزال 

غیر پایان نامه 

ای معاونت 

مبتنی بر 

اولویت های 

 حوزه پژوهشی 

معاونت 

 پژوهشی 

در آغاز هر 

 یلیسال تحص

طرح  ١ارائه حداقل  نیروی انسانی 

تحقیقاتی غیر پایان نامه 

توسط هر عضو هیات 

 علمی در هر سال 

موانع محدویت زمانی اساتید گروه به  درصد  7٣ درصد  ٠٣

علت بالینی بودن ماهیت رشته و 

لزوم حضور مستمر در بالین به 

منظور آموزش بالینی محدودیت 

 تامین بودجه پژوهشی 



 

 

 مراقبت های ویژهو اورژانس  پرستاریبرنامه عملیاتی گروه 

ر

د

ی

  ف

مسئول ارائه  مسئول اجرا  عنوان اقدام 

 گزارش 
زمان شروع و 

 اتمام فعالیت 

منابع مورد نیاز 

برای اجرای 

 فعالیت 

درصد پیشرفت تا  شاخص انجام فعالیت 

  ۱803پایان سال 

درصد 

پیشرفت تا 

پایان سال 

۱804 

 ملاحظات 

موانع و تسهیل کنندگان. 

 فعالیت 

حمایت و تشویق اساتید در انجام طرح   

های مشترك غیر پایان نامه ای با 

 دانشجویان ارشد و دکتری 

مدیر گروه 

معاونت 

 پژوهشی 

 معاونت 

 پژوهشی 

در آغاز هر 

 یلیسال تحص

طرح طرح  ١٠ارائه حداقل  نیروی انسانی 

تحقیقاتی غیر پایان نامه 

در هر سال توسط اعضای 

 گروه 

درصد  7٣ درصد  ٠٣

موانع : 

محدویت زمانی 

 اساتید گروه 

درصد موانع : محدویت زمانی  7٣

اساتید گروه به علت بالینی بودن 

ماهیت رشته و لزوم حضور مستمر 

در بالین به منظور آموزش بالینی 

 محدودیت تامین بودجه پژوهشی 

تسهیل کنندگان وجود اساتید 

مجرب رشته در حوزه پژوهش و 

 تحقیق 

حمایت و تشویق اساتید در انجام طرح  

های مشترك غیر پایان نامه ای گروه های 

 تخصصی دیگر در سطح دانشگاه 

مدیر گروه 

معاونت 

 پژوهشی 

 معاونت 

 پژوهشی 

در آغاز هر 

 یلیسال تحص

طرح طرح  ١٠ارائه حداقل  نیروی انسانی 

تحقیقاتی غیر پایان نامه 

در هر سال توسط اعضای 

 گروه 

درصد  7٣ درصد  ٠٣

موانع : 

محدویت زمانی 

 اساتید گروه 

درصد موانع : محدویت زمانی  7٣

اساتید گروه به علت بالینی بودن 

ماهیت رشته و لزوم حضور مستمر 

در بالین به منظور آموزش بالینی، 

 محدودیت تامین بودجه پژوهشی 

تسهیل کنندگی وجود اساتید مجرب 

  رشته در حوزه پژوهش و تحقیق

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


