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پذير جامعه يعني ايي كه ارائه بلاواسطه خدمت به دو قشر آسيبرضايت شغلي ماماها با توجه به خصيصه ويژه حرفه مام :چكيده

با وجود اين، هنوز اطلاعات زيادي درباره اين مفهوم وجود ندارد و . باشد از اهميت به خصوصي برخوردار استمادران و كودكان مي

دان شواهد معتبر در زمينه رضايت فق. گيري اين سازه بسيار ناچيز بوده استدليل عمده اين مطب آن است كه سنجش و اندازه

دهد كه بسياري از مطالعات و پژوهشها در اين مورد نتوانسته است به گونه دقيق و كامل ابعاد آن را تعيين كند شغلي نشان مي

ها، هاي شاغل در بيمارستانهدف اين مطالعه، بررسي ميزان رضايت شغلي ماماهاي شاغل در شهر تبريز و مقايسه رضايت شغلي ماما

به همين منظور، با . ها و ماماهاي شاغل در هر دو مركز خصوصي و دولتي بوده استها و كلنيكمراكز بهداشتي درماني، مطب

ماماهاي شاغل در %) 73(نتايج نشان دادند كه اكثريت . نفر از ماماها مورد پرشش قرار گرفتند 290پرسشنامه رضايت شغلي تعداد 

شد كه ماماهاي شاغل داري را نشان داد و معلوم گروه مورد بررسي تفاوت معني 4و مقايسه . ضي بودندشهر تبريز از شغل خود نارا

  . در مراكز بهداشتي درماني بيشتر از ساير گروهها از شغل خود ناراضي هستند

  رضايت شغلي، ماما :كلمات كليدي

  

 


