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  درماني تبريز -علوم پزشكي و خدمات بهداشتي  گاهدانش

 دانشكده پرستاري و مامائـي تبريز

  نيمسال 

 

  دكتر ليلا وليزاده : يا مدرسين نام مدرس      اندازه گيري در تعليم و تربيت و سنجش :نام درس 

  شد پرستاري كارشناسي ار ترم دو :ترم  و رشته تحصيلي         واحد  2   :تعداد واحد

   : روز و ساعت تشكيل كلاس           -  :واحد پيشنياز

يا تدوين  هيهو ملاحظات لازم در تآشنايي با اصول و مفاهيم اندازه گيري و سنجش  :هدف كلي درس

  .آزمونهاي چهار گزينه اي جهت ارزشيابي آموزشي

  

  :اهداف جزئي درس

درصد  80بر اساس منبع معرفي شده وحضور در كلاس با از دانشجو انتظار مي رود   در پايان

  :بتواند صحت

  ريف لازم در اجراي امر سنجش و اندازه گيرياتع: جلسه اول

  .اندازه گيري را تعريف كنيد .1

 .سنجش را تعريف كنيد .2

 .آزمون را تعريف كنيد .3

 .رابطه بين سنجش و اندازه گيري را توضيح دهيد .4

 .آزمون را تعريف كند .5

 .ا تعريف كندارزشيابي ر .6

 .رابطه بين آزمون و اندازه گيري و ارزشيابي را توضيح دهيد .7

 .را تعريف كنيد يوزشمارزشيابي آ .8

 .پژوهش آموزشي را تعريف كند .9

 .فرق بين ارزشيابي آموزشي و پژوهشي آموزشي را توضيح دهيد .10

 

  .1382ان، ، تهران ، نشر روروشهاي اندازه گيري و ارزشيابي آموزشي .سيف، علي اكبر: مرجع

  .فصل يك



  گيريبيان مقياس و واحدهاي اندازه: و سوم جلسه دوم

  .گيري را تعريف كنداصطلاح مقياس و اندازه -1

مقايسه هاي اسمي ، ترتيبي ، فاصله اي و نسبتي را با ذكر مثالي براي هر يك از آنها توضيح  -2

 .دهد

 .را توضيح دهدعمليات مجاز رياضي و آماري هر يك از مقياس هاي اندازه گيري  -3

 .مقياس پيوسته و مقياس گسسته را با ذكر مثالي براي هر يك از نها توضيح دهد -4

  .1382، تهران ، نشر روان، روشهاي اندازه گيري و ارزشيابي آموزشي .سيف، علي اكبر: مرجع

  39- 50:فصل دوم

  

  :چهارم جلسه

استعداد،  ،هوش ( ها تعريف خصيصه مورد سنجش و تعيين ابزار معتبر سنجش و انواع آزمون

مثال از  دبا ذكر چن( رتها و استعدادهاي ويژهمعلومات ، شخصيت ، علايق حرفه اي تحصيلي ، مها

  )هر يك

  .خصيصه مورد سنجش را تعريف كند .1

هوش ، استعداد، معلومات ، شخصيت ، علايق حرفه اي تحصيلي ، مهارتها و ( انواع آزمونها . 2

  .توضيح دهد) مثال از هر يك با ذكر چند( استعدادهاي ويژه

  .1382، تهران ، نشر روان، روشهاي اندازه گيري و ارزشيابي آموزشي .سيف، علي اكبر :مرجع

  67- 99فصل چهارم 

  

  شيابي ززينشي و ارگ –كاربرد آزمونها در امور طبقه بندي  :پنجم و ششمجلسه 

  .ختلف توضيح دهددسته بندي انواع ارزشيابي هاي آزموشي را در قالب رويكردهاي م -1

 .دسته بندي انواع ارزشيابي هاي آموزشي را در قالب الگوهاي مختلف توضيح دهد -2

، اسكريون ، هدف آزادي مبتني بر نظر متخصصان ، UCLAوي ارزشيابي تايلر ، سيپ ، الگ -3

 .مبتني بر اختلاف نظر متخصصان و سيمايي را متخصراً شرح دهد

 .شي را با توجه به موضوع ارزشيابي توضيح دهددسته بندي انواع ارزشيابي هاي آموز -4

ارزشيابي از دانشجويان و دانش اموزان ، ارزشيابي از برنامه هاي درسي ، ارزشيابي از آموزشگاه ،  -5

 .ارزشيابي از كاركنان را مختصراً شرح دهد

هاي آموزشي را با توجه به مدارك مورد استفاده در ارزشيابي دسته بندي انواع ارزشيابي  -6

 .وضيح دهدت

 .دهدح بيوضتو كاربردهاي آنها را ك و ارزشيابي وابسته به هنجار لاارزشيابي وابسته به م -7



-99فصل چهارم  .1382، تهران ، نشر روان، روشهاي اندازه گيري و ارزشيابي آموزشي .سيف، علي اكبر: مرجع

67  
  ...)تشخيصي ، تكويني و ( انواع ارزشيابي آموزشي  :هفتمجلسه 

  .بي آغازين را تعريف كندارزشيا -1

  .را تعريف كندتكويني ارزشيابي  -2

  .را تعريف كند تشخيصيارزشيابي  -3

 .را تعريف كند تراكميارزشيابي  -4

  .بيان كندموارد استفاده ارزشيابي هاي فوق را  -5

  .را تعريف كنددروني ارزشيابي  -6

  .را تعريف كند بيرونيارزشيابي  -7

 .رابطه بين ارزشيابي دروني و بيروني با ارزشيابي تكويني و تراكمي را توضيح دهد -8

-97فصل چهارم  .1382، تهران ، نشر روان، روشهاي اندازه گيري و ارزشيابي آموزشي .سيف، علي اكبر: مرجع

92  
  

  روايي ، اعتبار و نرم:  هشتم و نهم جلسه

  .ويژگيهاي مطلوب آزمونها را نام ببرد .1

 .آزمون را تعريف كند روايي .2

 .را نام ببرد انواع روايي ها .3

 .يف كندروايي محتوايي ، صوري ، همزمان ، پيش بيني ، سازه را تع.ر .4

 .را توضيح دهد  ......و  روش تعيين روايي محتوايي ، صوري .5

 .وثر بر روايي آزمون را توضيح دهدمني و بيروني روعوامل د .6

ازمون پيشرفت تحصيلي براي  درسي كه در طرح با  مراجعه به جدول مشخصات يك موضوع .7

 .آن موضوع درسي به كار بسته است ، دلايل روا بودن آزمون خود را توضيح دهد

 .را تعريف كندرم يا هنجارن .8

 .اعتبار را تعريف كند  .9

 .انواع پايايي را بطور خلاصه توضيح دهد .10

  -14فصل   .1382تهران ، نشر روان،  ،روشهاي اندازه گيري و ارزشيابي آموزشي .سيف، علي اكبر: مرجع

  409- 432 16: فصلو   379- 405 15:فصل

  

  ارزشيابي پيشرفت تحصيلي : دهم و يازدهمجلسه 

 .را بيان نمايد تعريف ارزشيابي پيشرفت تحصيلي .1



 .را شرح دهد روش تهيه هدفهاي رفتاري .2

 .دام را تعريف كندرا نام برده و هر ك پيشرفت تحصيلي )عيني و غير عيني(انواع آزمونهاي .3

 .حيطه هاي اهداف رفتاري را مختصراً با ذكر مثال شرح دهد .4

 .جدول مشخصات آزمون را براي پروژه كلاسي طراحي و بنويسد .5

  .را نام ببرد سنجش هدفهاي شناختي ، عاطفي، رواني حركتيهاي روش. 6

  9، 8، 7، 6فصل  .1382نشر روان، ، تهران ، روشهاي اندازه گيري و ارزشيابي آموزشي .سيف، علي اكبر: مرجع

  

 معرفي تست چهار گزينه اي بعنوان ابزار ارزشيابي   :دوازدهم و سيزدهم و چهاردهمجلسه 

  آموزش

  زارهاي سنجشابت به عنوان يكي از ستعريف ت 

 .را نام ببرد) برحسب نوع سوال(انواع آزمونها .1

  .دبيان كنرا  و كوتاه پاسخ مزايا و محاسن آزمونهاي تشريحي .2

 .ويژگيهاي سوالهاي چند گزينه اي را با ذكر مثال توضيح دهد .3

 .نقش گزينه انحرافي را در سوالهاي چند گزينه اي توضيح دهيد .4

 .انواع سوالهاي چند گزينه اي را با ذكر مثال تعريف كنيد .5

 .محاسن و معايب استفاده از آزمونهاي چند گزينه اي را نام ببرد .6

  .تعريف كنداي را با ذكر مثال نه الهاي چند گزيواعد تهيه سوق .7

 .ازمونهاي چند گزينه اي را شرح دهد موارد استفاده .8

رسم جدول مشخصات به گونه اي كه نمونه  پس ازبراي يكي از كتابهاي دوره كارشناسي  .9

،يك آزمون با سوال چهار گزينه اي كاملي از هدفهاي آموزشي و محتواي درس را شامل شود

 .بنويسد

 .تحليل آزمون چهارگزينه اي را توضيح دهدنحوه اجرا و  .10

 نمايدرا اجرا طراحي شده  آزمون .11

 .تحليل نمايدآزمون طراحي شده را  .12
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  :منبع اصلي

  .1387 ،ارزشيابي آموزشي ، تهران ، نشر روان اندازه گيري ، سنجش و  .سيف ، علي اكبر

  .1382 ،، تهران ، نشر روانروشهاي اندازه گيري و ارزشيابي آموزشي .سيف، علي اكبر



  

  :منابعساير * 

  .1374،تهران ، انتشارات سمت. سنجش و اندازه گيري در علوم تربيتي و روان شناسي .لطف آبادي، حسين •

 .1381، تهران ، انتشارات دانشگاه پيام نور. بي آموزشيروشهاي ارزشيا .كيامنش، عليرضا •

  

  :تكليف دانشجو* 

طراحي، اجرا و تفسير آزمون چند گزينه اي با توجه به اصول ذكر شده در منبع اصلي و موضوعات مطـرح شـده   

  در كلاس

  ...پورت فوليو و  -روش اعتبار بخشي: مثال )نمره اضافي 1(مقاله در ارتباط با موضوعات درسي

  

  

  :نحوه ارزشيابي از دانشجو* 

  نمره  8 پروژه •

  نمره  11پايان ترم  •

  نمره  1حضور در كلاس  •

  

Email: valizadehl@tbzmed.ac.ir 
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