
        بنام خدابنام خدابنام خدابنام خدا

        درماني تبريزدرماني تبريزدرماني تبريزدرماني تبريز    - - - - علوم پزشكي و خدمات بهداشتي علوم پزشكي و خدمات بهداشتي علوم پزشكي و خدمات بهداشتي علوم پزشكي و خدمات بهداشتي     گاهگاهگاهگاهدانشدانشدانشدانش

 دانشكده پرستاري و مامائـي تبريزدانشكده پرستاري و مامائـي تبريزدانشكده پرستاري و مامائـي تبريزدانشكده پرستاري و مامائـي تبريز

    
ي در گسـتره  ي در گسـتره  ي در گسـتره  ي در گسـتره  پس ار اتمام درس دانشجو مي بايست قادر به كاربرد تئوريها و نظريه هاي مديريت سازماني و رفتـار پس ار اتمام درس دانشجو مي بايست قادر به كاربرد تئوريها و نظريه هاي مديريت سازماني و رفتـار پس ار اتمام درس دانشجو مي بايست قادر به كاربرد تئوريها و نظريه هاي مديريت سازماني و رفتـار پس ار اتمام درس دانشجو مي بايست قادر به كاربرد تئوريها و نظريه هاي مديريت سازماني و رفتـار     ::::هدف كلي درسهدف كلي درسهدف كلي درسهدف كلي درس

همچنين بحث درباره تشخيص نظريه هاي مختلف رهبري به منظور ارائه نقش و رفتار رهبري همچنين بحث درباره تشخيص نظريه هاي مختلف رهبري به منظور ارائه نقش و رفتار رهبري همچنين بحث درباره تشخيص نظريه هاي مختلف رهبري به منظور ارائه نقش و رفتار رهبري همچنين بحث درباره تشخيص نظريه هاي مختلف رهبري به منظور ارائه نقش و رفتار رهبري ....رستاري باشدرستاري باشدرستاري باشدرستاري باشدمديريت عمومي و مديريت پمديريت عمومي و مديريت پمديريت عمومي و مديريت پمديريت عمومي و مديريت پ

        ....از اهداف اين درس استاز اهداف اين درس استاز اهداف اين درس استاز اهداف اين درس استو ايجاد تغييرات لازم در سازمانها توسط افراد و ايجاد تغييرات لازم در سازمانها توسط افراد و ايجاد تغييرات لازم در سازمانها توسط افراد و ايجاد تغييرات لازم در سازمانها توسط افراد 

        و به اشتراك گذاشتن نظراتو به اشتراك گذاشتن نظراتو به اشتراك گذاشتن نظراتو به اشتراك گذاشتن نظراتبحث گروهي بحث گروهي بحث گروهي بحث گروهي مطالعه مباحث توسط دانشجويان و انجام مطالعه مباحث توسط دانشجويان و انجام مطالعه مباحث توسط دانشجويان و انجام مطالعه مباحث توسط دانشجويان و انجام     ::::    نحوه اداره كلاسنحوه اداره كلاسنحوه اداره كلاسنحوه اداره كلاس

            ::::شجويانشجويانشجويانشجويانتكاليف دانتكاليف دانتكاليف دانتكاليف دان

        و ارائه نظرات در ابتداي جلسهو ارائه نظرات در ابتداي جلسهو ارائه نظرات در ابتداي جلسهو ارائه نظرات در ابتداي جلسه    مطالعه مباحث قبل از تشكيل هر جلسهمطالعه مباحث قبل از تشكيل هر جلسهمطالعه مباحث قبل از تشكيل هر جلسهمطالعه مباحث قبل از تشكيل هر جلسه ----1

 به موضوعات مشخص شدهبه موضوعات مشخص شدهبه موضوعات مشخص شدهبه موضوعات مشخص شده    با توجهبا توجهبا توجهبا توجه    ارائه يك كنفرانسارائه يك كنفرانسارائه يك كنفرانسارائه يك كنفرانس ----2

        آزمون پايان دورهآزمون پايان دورهآزمون پايان دورهآزمون پايان دوره - - - - 3

        ::::نحوه ارزشيابينحوه ارزشيابينحوه ارزشيابينحوه ارزشيابي

        ))))نمره نمره نمره نمره     2((((                    شركت فعال در جلسات كلاسيشركت فعال در جلسات كلاسيشركت فعال در جلسات كلاسيشركت فعال در جلسات كلاسي •

 ))))نمرهنمرهنمرهنمره    4( ( ( (                     كنفرانسكنفرانسكنفرانسكنفرانس •

 نمرهنمرهنمرهنمره    2                    محتوي مطالب                                   محتوي مطالب                                   محتوي مطالب                                   محتوي مطالب                                    �

 نمرهنمرهنمرهنمره    1بروز بودن منابع استفاده شده                      بروز بودن منابع استفاده شده                      بروز بودن منابع استفاده شده                      بروز بودن منابع استفاده شده                       �

 نمرهنمرهنمرهنمره    0////5)     )     )     )     دقيقهدقيقهدقيقهدقيقه    45حداكثر حداكثر حداكثر حداكثر ( ( ( ( رعايت زمان مقرررعايت زمان مقرررعايت زمان مقرررعايت زمان مقرر �

 نمرهنمرهنمرهنمره    0////5قدرت بيان و تحليل مطالب و بحث          قدرت بيان و تحليل مطالب و بحث          قدرت بيان و تحليل مطالب و بحث          قدرت بيان و تحليل مطالب و بحث           �

        ))))نمرهنمرهنمرهنمره    14((((پروژه در زمينه يكي از موضوعات درسي     پروژه در زمينه يكي از موضوعات درسي     پروژه در زمينه يكي از موضوعات درسي     پروژه در زمينه يكي از موضوعات درسي      •

 نمرهنمرهنمرهنمره    5                                                                        به تعداد كافيبه تعداد كافيبه تعداد كافيبه تعداد كافيجمع آوري نمونه جمع آوري نمونه جمع آوري نمونه جمع آوري نمونه  �

 نمرهنمرهنمرهنمره    2تجزيه و تحليل داده هاي جمع آوري شده     تجزيه و تحليل داده هاي جمع آوري شده     تجزيه و تحليل داده هاي جمع آوري شده     تجزيه و تحليل داده هاي جمع آوري شده      �

 نمرهنمرهنمرهنمره    3ارائه گزارش كتبي  و بحث درباره نتايج       ارائه گزارش كتبي  و بحث درباره نتايج       ارائه گزارش كتبي  و بحث درباره نتايج       ارائه گزارش كتبي  و بحث درباره نتايج        �

        نمرهنمرهنمرهنمره    4پذيرش مقاله در يكي از مجلات                 پذيرش مقاله در يكي از مجلات                 پذيرش مقاله در يكي از مجلات                 پذيرش مقاله در يكي از مجلات                  �

        ::::برنامه زماني جلساتبرنامه زماني جلساتبرنامه زماني جلساتبرنامه زماني جلسات

      اصول مديريت پرستاري و نظريه هاي رهبري: : : : نام درس نام درس نام درس نام درس 

  آقاي ارشدي -آقاي صاحبي حق - خانم اسدالهي:  مدرسينمدرسينمدرسينمدرسيننام نام نام نام   

            نظريواحد  2  : تعداد واحدتعداد واحدتعداد واحدتعداد واحد

  )دومدوره ( كارشناسي ارشد پرستاري ويژه نوزادان :  ترم  و رشته تحصيليترم  و رشته تحصيليترم  و رشته تحصيليترم  و رشته تحصيلي

            ندارد:  واحد پيشنيازواحد پيشنيازواحد پيشنيازواحد پيشنياز

  10-12سه شنبه ها ساعت :   روز و ساعت تشكيل كلاسروز و ساعت تشكيل كلاسروز و ساعت تشكيل كلاسروز و ساعت تشكيل كلاس



  موضوع درسي  نام مدرس  مورخه  جلسه

        يريتيريتيريتيريتبايدها و نبايدهاي مدبايدها و نبايدهاي مدبايدها و نبايدهاي مدبايدها و نبايدهاي مد    ----معرفي درسمعرفي درسمعرفي درسمعرفي درس        ارشديارشديارشديارشدي        89////12////3        1
        پايه و اصول علم مديريت پايه و اصول علم مديريت پايه و اصول علم مديريت پايه و اصول علم مديريت         ارشديارشديارشديارشدي        89////12////10        2
        پايه و اصول مديريت كلاسيك و مديريت رفتاريپايه و اصول مديريت كلاسيك و مديريت رفتاريپايه و اصول مديريت كلاسيك و مديريت رفتاريپايه و اصول مديريت كلاسيك و مديريت رفتاري        ارشديارشديارشديارشدي        89////12////17        3
        ))))شبكهشبكهشبكهشبكه( ( ( ( پايه و اصول مديريت جديد پايه و اصول مديريت جديد پايه و اصول مديريت جديد پايه و اصول مديريت جديد         ارشديارشديارشديارشدي        89////12////24        4
        رفتار و شخصيت رهبررفتار و شخصيت رهبررفتار و شخصيت رهبررفتار و شخصيت رهبر    ----تئوريهاي رهبريتئوريهاي رهبريتئوريهاي رهبريتئوريهاي رهبري        صاحبي حقصاحبي حقصاحبي حقصاحبي حق        89////12////16        5
        روابط رهبر و پيروانروابط رهبر و پيروانروابط رهبر و پيروانروابط رهبر و پيروان    ----رهبري و قدرت اجتماعيرهبري و قدرت اجتماعيرهبري و قدرت اجتماعيرهبري و قدرت اجتماعي        صاحبي حقصاحبي حقصاحبي حقصاحبي حق        90////1////23        6
        آموزش حين خدمت و بازآموزيآموزش حين خدمت و بازآموزيآموزش حين خدمت و بازآموزيآموزش حين خدمت و بازآموزي        صاحبي حقصاحبي حقصاحبي حقصاحبي حق        90////1////30        7
        بودجه و اقتصاد بيمارستانيبودجه و اقتصاد بيمارستانيبودجه و اقتصاد بيمارستانيبودجه و اقتصاد بيمارستاني        صاحبي حقصاحبي حقصاحبي حقصاحبي حق        90////2////6        8
        ارشديارشديارشديارشدي        90////2////13        9

        1دانشجوي شماره دانشجوي شماره دانشجوي شماره دانشجوي شماره 

        قدرت و اختيار در مديريتقدرت و اختيار در مديريتقدرت و اختيار در مديريتقدرت و اختيار در مديريت

        ))))كنفرانسكنفرانسكنفرانسكنفرانس((((بهره وري بهينه از منابعبهره وري بهينه از منابعبهره وري بهينه از منابعبهره وري بهينه از منابع
        2دانشجوي شماره دانشجوي شماره دانشجوي شماره دانشجوي شماره         90////2////20        10

        3وي شماره وي شماره وي شماره وي شماره دانشجدانشجدانشجدانشج

        ))))كنفرانسكنفرانسكنفرانسكنفرانس((((ارتباطات و حمايت در مديريت ارتباطات و حمايت در مديريت ارتباطات و حمايت در مديريت ارتباطات و حمايت در مديريت 

        ))))كنفرانس كنفرانس كنفرانس كنفرانس ((((طراحي سيستمهاي اطلاعاتي در مديريت طراحي سيستمهاي اطلاعاتي در مديريت طراحي سيستمهاي اطلاعاتي در مديريت طراحي سيستمهاي اطلاعاتي در مديريت 
        تامين نيروي انساني در پرستاريتامين نيروي انساني در پرستاريتامين نيروي انساني در پرستاريتامين نيروي انساني در پرستاري    ----فلسفه و اهداف در رسالت پرستاريفلسفه و اهداف در رسالت پرستاريفلسفه و اهداف در رسالت پرستاريفلسفه و اهداف در رسالت پرستاري        اسدالهياسدالهياسدالهياسدالهي        90////2////27        11
        تقسيم وظايفتقسيم وظايفتقسيم وظايفتقسيم وظايف اسدالهياسدالهياسدالهياسدالهي        90////3////3        12
        مديريت بحرانمديريت بحرانمديريت بحرانمديريت بحران اسدالهياسدالهياسدالهياسدالهي        90////3////10        13
        مديريت كنترل كيفيتمديريت كنترل كيفيتمديريت كنترل كيفيتمديريت كنترل كيفيت هيهيهيهياسدالاسدالاسدالاسدال        90////3////17        14
        4دانشجوي شماره دانشجوي شماره دانشجوي شماره دانشجوي شماره         90////3////24        15

 5دانشجوي شماره دانشجوي شماره دانشجوي شماره دانشجوي شماره 

        ))))كنفرانس كنفرانس كنفرانس كنفرانس ((((تامين، حفظ و ارتقا سلامت تامين، حفظ و ارتقا سلامت تامين، حفظ و ارتقا سلامت تامين، حفظ و ارتقا سلامت 

        ))))كنفرانس كنفرانس كنفرانس كنفرانس ((((سنجش و ارزشيابي در خدمات پرستاريسنجش و ارزشيابي در خدمات پرستاريسنجش و ارزشيابي در خدمات پرستاريسنجش و ارزشيابي در خدمات پرستاري
        ))))كنفرانس كنفرانس كنفرانس كنفرانس ((((استاندارد و حسابرسي در پرستارياستاندارد و حسابرسي در پرستارياستاندارد و حسابرسي در پرستارياستاندارد و حسابرسي در پرستاري        6دانشجوي شماره دانشجوي شماره دانشجوي شماره دانشجوي شماره         90////3////31        16

        

        ::::منابعمنابعمنابعمنابع

 اصول مديريتاصول مديريتاصول مديريتاصول مديريت. . . . جاسبي، عبدااللهجاسبي، عبدااللهجاسبي، عبدااللهجاسبي، عبداالله �

 1388نيري ناهيد، اصول مديريت پرستاري، نيري ناهيد، اصول مديريت پرستاري، نيري ناهيد، اصول مديريت پرستاري، نيري ناهيد، اصول مديريت پرستاري،     دهقاندهقاندهقاندهقان �

 مديريت پرستاري و ماماييمديريت پرستاري و ماماييمديريت پرستاري و ماماييمديريت پرستاري و مامايي....هروابادي، شفيقههروابادي، شفيقههروابادي، شفيقههروابادي، شفيقه �
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