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:روش تدریس

: وظایف دانشجو
حضور فعال در کلاس
رائه بموقع تکالیفپشتکار و جدیت در ا

شرکت در بحث گروهی
، منابع موجود و گزارشات تحقیقاتیاستناد به مطالعات فردي

:تکالیف درس
:لازم به توضیح است کهدر رابطه با محتواي درس،عنوان بصورت انتخابیهارچتهیه کارت خلاصه نویسی در مورد )أ

خلاصه نویسی در جلسه ژورنال کلاب به صورت شفاهی مربوطه علاوه بر ارائه به صورت کارت یکی از مقالات -1
.ارائه خواهد شد

.با هماهنگی دانشجویان از طرح مقالات تکراري خودداري شود-2
موظف است با در نظر گرفتن مفاهیم درس در زمینه موضوعات طرح شده  بر اساس آیین نگارش نفرهر ، هتهیه مقال)ب

APAو یکی از مقالات خود را در یک همایشی ارائه  پذیرش و یا ارائه نمایدود را در تاریخ مقررمطالب تحقیقی خ
.چاپ آن را تا پایان ترم تحویل دهد

تحویل تکالیف درخواستی به استاد مربوطه)ج
شرکت در امتحانات پایان ترم)د

:نحوه ارزشیابی
%10وتحویل تکالیفحضور فعال توام با آمادگی.1
4%*5%=20)کارت خلاصه نویسی(کلابژورنال.2
%15) در حوزه محورهاي تعیین شده( در کلاس ارائه مقاله .3
%35پایان ترمپروژه .4
%10ترجمه متن تخصصی   .5
%10مقاله در همایش داخلی ارائه  پذیرش و یا چاپ.6

دکتر اسداله خدیوي: با سپاس
هیات علمی دانشگاه فرهنگیان

تدریس بر حسب موضوع و زمان بر مبناي مشکل گشایی، دانشجو محوري، سخنرانی، حل مسئله ، بحث گروهی ، ژورنال
، پرسش و پاسخ و مطالعه فردي انجام می گیرد. کلاب

مدیریت آموزشی مقطع دکتري تخصصی آموزش پرستاري
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عناوین مورد بحث در کلاس مدیریت آموزشی مقطع دکتري تخصصی آموزش پرستاريمحورهاي و 

محور بحثجلسه ردیف
و مکاتب سازمان و مدیریت و مدیریتسازمانهاينظریهاول1
ند تحولات نظریه هاي مدیریت آموزشیرووتاریخچه مدیریت آموزشیدوم2
تحلیل رفتار سازمانی در سه سطح فردي ، گروهی و سازمانیسوم3
ویژگی هاي سازمان هاي آموزشی ، نظام آموزشی، اهداف و عوامل موثر بر طراحی چهارم4

نظام هاي آموزشی
.اي مدیر آموزشینقش ها و مسئولیت همهارت ها ، قلمرو و وظایف مدیریت آموزشی، پنجم5
اصول رهبري آموزشیششم6
نظریه هاي انگیزشی در نظام هاي آموزشیهفتم7
نظریه هاي رهبري آموزشی در نظام هاي آموزشیهشتم8
برنامه ریزي توسعه و راهبردي نظام هاي آموزشینهم9

منطقه اي ، ملی و آمایش سرزمینبرنامه ریزي درسی ، آموزشی ،دهم10
اصول مدیریت تغییر در آموزشیازدهم11
خلاقیت و نوآوري در مدیریت آموزشیدوازدهم12
سازمان هاي یادگیرنده ، یاد دهنده و مربیسیزدهم13
مدیریت دانش و دانش آفرینی در سازمان هاي آموزشیچهاردهم14
بهره وري نیروي انسانی و مدیریت آموزشیپانزدهم15
ت و کنترل در مدیریت سازمان هاي آموزشینظارشانزدهم16

: فهرست منابع 

روان: بند ، انتشاراتمدیریت عمومی دکتر علاقه - 1
بعثت: بند، انتشاراتمقدمات مدیریت آموزشی دکتر علاقه-2
.روان: بند، انتشاراتمبانی نظري و اصول مدیریت آموزشی دکتر علاقه-3
.امیرکبیر: بند، انتشاراتترجمه دکتر علاقه) منابع انسانیکاربرد(مدیریت رفتار سازمانی -4
یسطرون: رهبري ومدیریت آموزشی دکتر سید محمد میرکمالی، انتشارات-5
کمال تربیت: مدیریت آموزشی و آموزشگاهی دکتر محمدرضا بهرنگی ، انتشارات - 6
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، دکتر علی علاقه بند: ترجمه هرمن ،جري: برنامه ریزي تغییر و نوگردانی در مدیریت آموزشی، تالیف -7
نشر روان

دکتر میر : ترجمهسیسیل جی میسکل ،وین ك هوي ،: تئوري تحقیق و عمل در مدیریت آموزشی ، تالیف -8
.محمد سید عباس زاده ، انتشارات دانشگاه ارومیه 

دکتر محمد رضا :، ترجمه OECDگروه کارشناسان: ، تالیفرویکردهاي نوین به مدیریت آموزشی-9
آهنچیان و دیگران ، انتشارات رشد 

دکتر علی اکبر امین بیدختی ، انتشارات دانشگاه : مایک باتري ، ترجمه: چالش هاي مدیریت آموزشی ، تالیف-10
.سمنان 

ان قدس رضوي رووف ، انتشارات آستدکتر علی : تالیف فدریکو مایور ، ترجمهبالانشینی مدیریت آموزشی،-11
.دکتر علی شیرازي ، انتشارات جهاد دانشگاهی مشهد : مدیریت آموزشی ، تالیف-12
.رمضان جهانیان و دیگران ، ناشر اسپند هنر : خلاقیت و نوآوري در سازمانهاي آموزشی ، تالیف-13

. دکتر سید محمد میر کمالی ، انتشارات یسطرون: رهبري و مدیریت آموزشی ، تالیف-14

( سید علی حدیقی ، انتشارات هواي تازه : ترجمه،سالیس ادوارد: ، تالفمدیریت کیفیت فراگیر در آموزش-15
).نشر هستان 

عباس زند باف ، ناصر آزاد ، ناشر روزنه کار :تالیفمدیریت کیفیت جامع در آموزش ،-16

دکتر اسداله خدیوي و –غلام حسین حیدري تفرشی دکتر، تئوري هاي سازمان و مدیریت در دنیاي پسامدرن-17
ناشر فرهنگ سبز تهران.دکتر رضا یوسفی سعید آبادي 

، انتشارات شایسته تبریزنگاهی نو به مدیریت رفتار سازمانی پیشرفته-18


