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فرم نظرسنجی از دانش آموختگان
دانش آموخته گرامی با سلام و احترام،
[bookmark: _GoBack]با توجه به حضور چندساله در دانشکده پرستاری و مامایی تبریز ، ارزیابی شما از عملکرد دانشکده  می تواند تصویری واقعی از توانمندی ها و کاستی های دانشگاه در ابعاد مختلف ارائه نماید. به همین منظور، پرسشنامه ای تهیه شده است تا دیدگاههای شما جمع آوری شده و مورداستفاده قرار گیرند. خواهشمند است با دقت و رعایت انصاف به پرسشها پاسخ دهید و در مواردی که اطلاعات کافی برای پاسخ به یک پرسش ندارید، گزینه ی بدون نظر را علامتگذاری نمایید.پیشاپیش از همکاری شما، صمیمانه سپاسگزاریم.

رشته تحصیلی:               گرایش            سال ورود               : مقطع تحصیلی               : سال اخذ مدرک         : معدل:
نوع استخدام:            تأهل: مجرد متأهل                    اشتغال: شاغل    غیر شاغل                      جنسیت: مرد         زن
ادامه تحصیل در مقطع بالاتر: □ خیر                     □ سکونت در خوابگاه: بلی □ غیربومی □ بومی □ خیر □ بلی
لطفاً هر یک از سؤالات مطرح شده را مطالعه و گزینه ای که بیشترین هماهنگی را با نظر شما دارد، علامتگذاری نمایید.
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