به نام خداوند بخشنده مهربان
ریاست محترم دانشکده پرستاری و مامایی
با عرض سلام و احترام
[bookmark: _GoBack]بازگشت به نامه شماره 623712/د/5 مورخ 16/11/1401 در خصوص ارائه گزارش عملکرد حوره های مختلف دانشکده، ضمن سپاس از حمایتهای بی دریغ و دلسوزانه مسئولین محترم دانشکده در راستای تحقق برنامه های فرهنگی- دانشجویی، گزارش عملکرد معاونت دانشجویی و فرهنگی بشرح ذیل ارائه می گردد:
1- شناسایی و دعوت از تشکل های دانشجویی دانشکده برای طراحی و ارائه برنامه راهبردی 
2- تشکیل جلسه با حضور ریاست محترم دانشکده و دبیران یا نمایندگان دبیران تشکل های دانشجویی برای ارائه و تصویب برنامه های راهبردی و هماهنگی برای اجرای برنامه های آتی و تعیین فضای فیزیکی برای استقرار تشکل های مختلف دانشجویی
3- ارتباط مستمر با حوزه معاونت فرهنگی و دانشجویی دانشگاه و حضور در جلسات این حوزه به عنوان نماینده دانشکده پرستاری و مامایی
4- هماهنگی و مکاتبه با اعضای شورای فرهنگی دانشگاه و تشکیل جلسات حسب نیاز برای ارائه و تصویب برنامه های فرهنگی 
5- ارتباط مستمر با دبیران و نمایندگان تشکل های دانشجویی پی گیری برنامه ها و انجام هماهنگی های لازم با واحدهای مختلف دانشکده برای برگزاری مراسم و برنامه های حوزه فرهنگی و ارائه گزارشات لازم به مسئولین 
6- برگزاری کارگاههای معارفه و آشناسازی دانشجویان جدیدالورود با محیط دانشکده و دانشگاه برای دو ورودی سال جاری( مشتمل بر آشنایی با مقررات آموزشی، کمیته انظباطی و تشکل های دانشجویی دانشکده
7- برنامه ریزی، هماهنگی و برگزاری 3 مراسم آئین دانش آموختگی برای دانشجویان فارغ التحصیل ورودیهای مختلف رشته های پرستاری و مامایی با مشارکت تشکل های دانشجویی و دانشجویان
8- حضور در کلیه جشنهای معارفه، همایش ها ، آئین بزرگداشت و جشن های مناسبتهای ویژه برگزار شده از طرف معاونت فرهنگی و دانشجویی دانشگاه
9- انجام کلیه مکاتبات حوزه دانشجویی و فرهنگی در داخل و خارج از دانشکده
10- برگزاری جلسات هم اندیشی با کلیه تشکل های دانشجویی برای برگزاری برنامه های بزرگداشت روبدادهای فرهنگی و ایجاد حس همدلی و احساس مسئولیت برای مشارکت دانشجویان تشکل های مختلف در حل مشکلات دانشکده و ارائه راهکارهای عملی
11- برگزاری 4 جلسه دیدار صمیمانه مجزا با دانشجویان تحصیلات تکمیلی و طرح مشکلات رفاهی و آموزشی دانشجویان و انعکاس مسائل طرح شده به مسئولین محترم دانشکده جهت پی گیری تا حل مشکل و پی گیری اقدامات در حوزه رفاهی دانشجویان
12- تدوین نمودار جریان فرآیندهای جاری معاونت و فراخوانی از تشکل های مختلف برای فراهم سازی محتوا بمنظور طراحی وب سایت معاونت فرهنگی و دانشجویی دانشکده
13- برنامهریزی، هماهنگی، اجرا و ارائه گزارشات لازم در خصوص برنامه های تشکل های دانشجویی با مشارکت اعضای تشکل ها بشرح ذیل: 
کمیته تحقیقات دانشجویی: 
· مشارکت فعال در ارائه طرحهای نوآورانه و فناورانه در جشنواره های ایده های نوآورانه و سایر جشنواره های کشوری 
· مشارکت فعال در طراحی و عملیاتی سازی طرح ثناد( سامانه ثبت، داوری و پی گیری مراحل توسعه ایده های نوآورانه ) ایده منتخب دانشگاه در جشنواره ایده های نوآورانه آموزشی دانشگاه ع پ تبریز در سال 1401
· برگزاری انتخابات شورای مرکزی کمیته تحقیقالت دانشجویی
· معرفی و درخواست صدور ابلاغ برای دبیزان کمیته تحقیقانت دانشجویی دانشکده از کمیته مرکزی دانشگاه
· تهیه پمفلت و بوکلت برای معرفی کمیته تحقیقات دانشجویی دانشگاه علوم پزشکی تبریز و دانشکده پرستاری و مامایی جهت ارائه به دانشجویان جدیدالورود
· منتورینگ دانشجویان علاقمند به حوزه تحقیقات دانشجویی برای مشارکت در کارهای تحقیقاتی
· طراحی و ارائه طرحهای تحقیقاتی دانشجویی به کمیته مرکزی و تصویب و تامین اعتبار آنها( تعداد    )
· جایابی و معرفی دانشجویان علاقمند به شرکت در کارگاههای آموزشی در حوزه پژوهش و فناوری
· برگزاری کارگاه آموزشی برای معرفی مرکز رشد فناوری تجهیزات پزشکی با حضور ریاست محترم مرکز رشد

انجمن علمی اتاق عمل:
· برگزاری کارگاه آموزشی دو روزه طراحی پوستر ( مقدماتی) در تاریخ های 20و19/9/1401
· برگزاری کارگاه اصول پرونده نویسی و خطاهای رایج ثبت و مستندسازی در اتاق عمل27/6/1401
· برگزاری کارگاه آموزشی مقدماتی بخیه زدن در جراحی( دومین دوره )
· برگزاری تور علمی بازدید از نمایشگاه های بین المللی تهران در آذرماه 1401
· بازدید تور علمی دانشجویان ترم اول اتاق عمل از اتاقهای عمل جنرال مرکز آموزشی- درمانی و تحقیقاتی امام رضا(ع)
· برگزاری غرفه انجمن علمی اتاق عمل و آموزش تکنیک بخیه زنی در جراحی در نمایشگاه انجمن های علمی دانشگاه در مجتمع القدیر برای مراسم معارفه دانشجویان جدیدالورود دانشگاه
· تهیه کتابچه یادبود معرفی انجمن علمی اتاق عمل دانشگاه علوم پزشکی تبریز
· تهیه پمفلت و بوکلت برای معرفی رشته اتاق عمل و انجمن علمی اتاق عمل دانشگاه علوم پزشکی تبریز جهت ارائه به دانشجویان جدیدالورود
· همکاری در برگزاری آیین معارفه دانشجویان جدیدالورود در دانشکده
· برگزاری انتخابات شورای مرکزی انجمن علمی اتاق عمل
· برگزاری مراسم تکریم و معارفه اعضای شورای مرکزی انجمن علمی اتاق عمل
· همکاری با کلیه تشکل ها در برگزاری مراسم های بزرگ فرهنگی 

انجمن علمی مامایی:
· برگزاری سه کارگاه آموزشی تحت عنوان دیستوشی در تاریخ های 1/8/1404، 20/9/1401 و 27/9/1401
برگزاری آیین دانش آموختگی دانشجویان مامایی ورودی 1396
· تهیه پمفلت و بوکلت برای معرفی رشته مامایی و انجمن علمی مامایی دانشگاه علوم پزشکی تبریز جهت ارائه به دانشجویان جدیدالورود
· همکاری در برگزاری آیین معارفه دانشجویان جدیدالورود در دانشکده
· برگزاری انتخابات شورای مرکزی انجمن علمی مامایی
· همکاری با کلیه تشکل ها در برگزاری مراسم های بزرگ فرهنگی 

انجمن علمی پرستاری:
· برگزاری کارگاه آموزشی دو روزه آشنایی با ترالی احیاء 
· برگزاری دو نوبت کارگاه آموزشی اصول و مبانی مدیریت درد در تاریخ های 13/10/1401 و 4/11/1401 صبح
· برگزاری دو نوبت کارگاه آموزشی مداخلات دارویی و غیردارویی برای مدیریت درد در تاریخ های 13/10/1401 و 4/11/1401 بعد از ظهر
· تهیه پمفلت و بوکلت برای معرفی رشته پرستاری و انجمن علمی پرستاری دانشگاه علوم پزشکی تبریز جهت ارائه به دانشجویان جدیدالورود
· همکاری در برگزاری آیین معارفه دانشجویان جدیدالورود در دانشکده
· فعال سازی نشریه سپیدار و انجام مراحل آماده سازی محتوا برای نسخه جدید نشریه
· برگزاری انتخابات شورای مرکزی انجمن علمی پرستاری
· همکاری با کلیه تشکل ها در برگزاری مراسم های بزرگ فرهنگی 
· برگزاری غرفه انجمن علمی پرستاری در اردوگاه القدیر برای مراسم معارفه دانشجویان جدیدالورود دانشگاه
· برگزاری کارگاه آموزشی دو روزه فرآیند پرستاری و توسعه مهارتهای تفکر مبتنی بر پروتکل آموزش فرآیند پرستاری16و15/6/1401
· شرکت در تور علمی بازدید از نمایشگاه فناوریهای محیط زیست

بسیج دانشجویی 
· برگزاری غرفه بسیج دانشجویی در اردوگاه القدیر برای مراسم معارفه دانشجویان جدیدالورود دانشگاه
· تشکیل ستاد استقبال از دانشجویان جدید الورود و تماس تلفنی با دانشجویان و همراهی آنها در مراحل ثبت نام، آشناسازی با محیط های دانشگاهی و اداره آموزش
· تهیه پمفلت و بوکلت برای معرفی دانشکده پرستاری و مامایی و بسیج دانشجویی دانشگاه علوم پزشکی تبریز جهت ارائه به دانشجویان جدیدالورود
· همکاری در برگزاری آیین معارفه دانشجویان جدیدالورود در دانشکده
· همکاری با کلیه تشکل ها در برگزاری مراسم های بزرگ فرهنگی 

انجمن اسلامی
· جابجایی و تامین فضای فیزیکی برای استقرار کمیته تحقیقات دانشجویی
· برگزاری انتخابات شورای مرکزی انجمن اسلامی دانشکده

کمیته دانشجویی توسعه آموزش پزشکی دانشکده پرستاری و مامایی
· تجدید ساختار، عضو گیری و تشکیل کمیته دانشجویی توسعه آموزش پزشکی دانشکده پرستاری و مامایی توسط مسئول محترم EDO دانشکده 
· انتخاب دبیر کمیته دانشجویی توسعه آموزش پزشکی دانشکده پرستاری و مامایی توسط مسئول محترم EDO دانشکده 
· تشکیل جلسه معرفی شرح وظایف کمیته دانشجویی توسعه آموزش پزشکی دانشکده و معرفی حیطه های مختلف فعالیتی کمیته دانشگاهی و دانشکده ها و نحوه ارتباطات این دو کمیته با حضور رئیس کمیته دانشجویی توسعه آموزش پزشکی دانشگاه
· مشارکت فعال در طراحی و ارسال ایده های نوآورانه آموزشی برای جشنواره های کشوری و دانشگاهی
· تشویق و ترغیب دانشجویان علاقمند به ایده پردازی در حوزه آموزش پزشکی و منتورینگ دانشجویان توسط اعضای با تجربه
· برگزاری جلسات ماهانه هم اندیشی و فراهم سازی بستر مشارکت دانشجویان در زمینه ارتقاء کیفی برنامه های آموزشی توسط مسئول محترم EDO دانشکده




